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Spółka PKP Energetyka S.A. działa na polskim rynku od 2001 roku. Profilem naszej działalności jest sprzedaż i dystrybucja energii elektrycznej, sprzedaż gazu i paliw płynnych oraz świadczenie usług elektroenergetycznych.
Obecnie poszukujemy kandydatów do pracy na stanowisko:
Doradca Klienta
Rejon pracy: województwo opolskie
Opis zadań:
· Pozyskiwanie nowych Klientów w zakresie sprzedaży energii elektrycznej i opieka nad pozyskanymi Klientami,
· Tworzenie bazy Klientów, 
· Prowadzenie prezentacji w siedzibie Klienta, dobór rozwiązań zgodnie z oczekiwaniami Klienta,
· Przygotowywanie analiz i kalkulacji do ofert sprzedaży,
· Negocjowanie z Klientami warunków współpracy,
· Realizacja indywidualnych planów sprzedażowych,
· Codzienne raportowanie wyników sprzedaży do bezpośredniego przełożonego,
· Przygotowywanie umów i dokumentów w zakresie zmiany sprzedawcy, 
· Monitorowanie i analizowanie działań konkurencji w Regionie,
· Budowanie i utrzymywanie bardzo dobrych relacji z Klientami Spółki,
· Dbanie o wizerunek Spółki i reprezentowanie jej na rynku, udział w wystawach, targach, konferencjach dotyczących promocji Spółki, 
· Współpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Spółki.
Wymagania:
· Dyspozycyjność, gotowość do wyjazdów służbowych, 
· Wykształcenie min. średnie – preferowane kierunki ekonomiczne lub techniczne,
· Min. 6 miesięcy doświadczenia w sprzedaży, 
· Aktywne prawo jazdy kat. B,
· Wiedza z zakresu sprzedaży bezpośredniej oraz obsługi Klienta,
· Znajomość pakietu MS Office w stopniu średniozaawansowanym, w szczególności MS Excel,
· Umiejętność sporządzania analiz, ofert i raportów,
· Umiejętność prowadzenia negocjacji,
· Orientacja na Klienta, łatwość nawiązywania kontaktów i budowania relacji, 
· Komunikatywność, odpowiedzialność. 

Oferujemy:
· Pracę w Oddziale dużej, dynamicznie rozwijającej się i stabilnej firmy o ugruntowanej pozycji na rynku,
· Pracę w Spółce wyróżniającej się szczególną dbałością o warunki pracy i rozwój pracowników (wyróżnienie godłem „Odpowiedzialny Pracodawca – Lider HR” w latach 2012 i 2011) oraz realizującej strategię „Odpowiedzialności Społecznej Biznesu” – CSR, która zakłada dbałość 
o zasady etyczne, prawa pracowników, prawa człowieka, otoczenie społeczne i środowisko naturalne (wyróżnienie tytułem „Laur Odpowiedzialności”),
· Możliwość rozwoju osobistego i zawodowego,
· Pracę w przyjaznym zespole.

Osoby zainteresowane prosimy o aplikowanie za pomocą:
APLIKUJ
Prosimy o przesyłanie dokumentów aplikacyjnych do 30 czerwca 2016 r.

W aplikacji prosimy zawrzeć klauzulę:
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez PKP Energetyka S.A., ul. Hoża 63/67, 00-681 Warszawa, zawartych w złożonych przeze mnie dokumentach, w tym na przetwarzanie ich w przyszłości - dla celów związanych z procesem rekrutacji. Niniejszą zgodę składam dobrowolnie i oświadczam, że zostałem poinformowany o uprawnieniach przysługujących mi na podstawie ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr. 101., poz. 926. ze zmianami).”
Nadesłanych ofert nie zwracamy. Zastrzegamy sobie prawo do odpowiedzi tylko na wybrane oferty.
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