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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA 
w Projekcie pn. Opolskie staże z PO WERem
realizowanym przez Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu w ramach 

Priorytetu I Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Działanie 1.2 Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku pracy
Poddziałanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014 - 2020
§ 1
Objaśnienie terminów i skrótów:
1) osoba bezrobotna – oznacza osobę pozostającą bez pracy, gotową do podjęcia pracy 
i aktywnie poszukującą zatrudnienia. Niezależnie od spełnienia powyższych przesłanek, osoba zarejestrowana jako bezrobotna jest zaliczana do osób bezrobotnych. Osobą bezrobotną jest zarówno osoba bezrobotna w rozumieniu Badania Aktywności Ekonomicznej Ludności, jak 
i osoba zarejestrowana jako bezrobotna. Definicja nie uwzględnia studentów studiów stacjonarnych, nawet jeśli spełniają powyższe kryteria. Osoba kwalifikująca się do urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego, która jest bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobiera świadczeń z tytułu urlopu), jest również osobą bezrobotną;
2) osoba długotrwale bezrobotna – oznacza w zależności od wieku:

a) młodzież poniżej 25 lat – osobę bezrobotną nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesięcy,

b) dorośli mający 25 lat lub więcej – osobę bezrobotną nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesięcy.

Wiek uczestnika projektu jest określany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczęcia udziału w projekcie;
3) osoba bierna zawodowo – oznacza osobę, która w danej chwili nie tworzy zasobów siły roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba będąca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecność w pracy, spowodowana opieką nad dzieckiem w okresie, który nie mieści się w ramach urlopu macierzyńskiego lub urlopu rodzicielskiego), jest uznawana 
za bierną zawodowo, chyba że jest zarejestrowana już jako bezrobotna (wówczas status bezrobotnego ma pierwszeństwo);
4) osoba odchodząca z rolnictwa i jej rodzina – oznacza osobę podlegającą ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników (Dz. U. z 2020 r. poz. 174) (KRUS), zamierzającą podjąć zatrudnienie lub inną działalność pozarolniczą, objętą obowiązkiem ubezpieczenia społecznego na podstawie ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 300, z późn. zm.) (ZUS);

5) osoba z kategorii NEET – oznacza osobę młodą w wieku 15-29 lat, która spełnia łącznie trzy następujące warunki:

a) nie pracuje (tj. osobę bezrobotną lub osobę bierną zawodowo),

b) nie kształci się (tj. nie uczestniczy w kształceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo zaniedbuje obowiązek szkolny lub nauki),

c) nie szkoli się (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajęciach mających na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny, czy dana osoba się nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje się do kategorii NEET, należy zweryfikować, czy brała ona udział 
w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze środków publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni);

6) osoba o niskich kwalifikacjach – oznacza osobę posiadającą wykształcenie na poziomie do ISCED 3 włącznie (maksymalnie wykształcenie ponadgimnazjalne). Definicja poziomów wykształcenia (ISCED) została zawarta w Wytycznych w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020. Poziom uzyskanego wykształcenia jest określany w dniu rozpoczęcia uczestnictwa w projekcie;
7) osoba z niepełnosprawnością - oznacza osobę niepełnosprawną w świetle przepisów ustawy 
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426, z późn. zm.), a także osobę z zaburzeniami psychicznymi, o których mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 685.) tj. osobę z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poświadczającym stan zdrowia;
8) uczestnik Projektu – to osoba, która:

a) spełnia kryteria dostępu (zgodnie z § 4 ust. 1),
b) wypełniła i podpisała wszystkie dokumenty rekrutacyjne, podpisała zgodę na przetwarzanie danych osobowych,
c) została zakwalifikowana do udziału w Projekcie w oparciu o Regulamin rekrutacji 
i uczestnictwa,
d) podpisała Deklarację uczestnictwa w Projekcie.
9) Program - oznacza to Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 2014 - 2020,  Priorytet I Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 1.2 Wspieranie osób młodych na regionalnym rynku pracy, Poddziałanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego;
10) Projekt - oznacza to Projekt pn. „Opolskie staże z PO WERem” realizowany przez Województwo Opolskie - Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu;
11) kandydat - oznacza osobę, która zamierza wziąć udział w Projekcie, złożyła dokumenty rekrutacyjne i bierze udział w procesie rekrutacyjnym do Projektu;
12) Projektodawca - oznacza to Beneficjenta Województwo Opolskie - Wojewódzki Urząd Pracy
w Opolu (WUP) z siedzibą przy ul. Głogowskiej 25c, 45-315 Opole;
13) staż - nabywanie umiejętności praktycznych istotnych dla wykonywania pracy o określonej specyfice bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą, mające za zadanie przygotować osobę wchodzącą, powracającą na rynek pracy, planującą zmianę miejsca zatrudnienia lub podnoszącą swoje kwalifikacje do podjęcia, zmiany lub poprawy warunków zatrudnienia;
14) Stażysta – to osoba która została przyjęta na staż oraz podpisała umowę trójstronną o staż;
15) Organizator stażu – to mikroprzedsiębiorstwo, które zatrudnia więcej niż 5 osób (w oparciu
o umowę o pracę), małe lub średnie przedsiębiorstwo, organizacja pozarządowa zatrudniająca co najmniej 5 pracowników (w oparciu o umowę o pracę), instytucje publiczne, w tym jednostki samorządu terytorialnego i inne jednostki budżetowe.

§2
Informacje o Projekcie
1. Projekt pn. „Opolskie staże z PO WERem” realizowany jest przez Województwo Opolskie - Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu w ramach Priorytetu I Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 1.2 Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku pracy, Poddziałanie 1.2.1  Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego.
2. Biuro Projektu znajduje się w siedzibie Projektodawcy przy ulicy Oleskiej 127, 45-231 Opole. Biuro Projektu czynne jest od poniedziałku do piątku w godzinach 7.30 – 15.30., telefon: (77) 44 16 677. Interesanci przyjmowani są w godzinach od 8.00 do 14.00
3. Projekt obejmuje swym zasięgiem województwo opolskie. 

4. Okres realizacji projektu: 01.10.2020 r. -  30.06.2023 r. 
5. Projekt współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

§3
Postanowienia ogólne
1. Celem Projektu jest przyspieszenie efektów realizacji wsparcia wobec osób, które w celu poprawy sytuacji na rynku pracy potrzebują uzupełnienia doświadczenia zawodowego i nabycia umiejętności praktycznych istotnych dla wykonywania pracy.
2. Regulamin określa zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w Projekcie. 
3. Udział Uczestników w Projekcie jest bezpłatny. 

4. W ramach Projektu zaplanowano następującą ścieżkę wsparcia: 

1) spotkanie z doradcą zawodowym - każdy Uczestnik spotka się z doradcą zawodowym w celu przygotowania dokumentów rekrutacyjnych oraz przygotowania do odbycia rozmowy kwalifikacyjnej,
2) staże zawodowe na terenie województwa opolskiego  -  każdy Uczestnik odbędzie staż zawodowy u pracodawcy, trwający od 3 do 6 miesięcy. Staż będzie adekwatny do potencjału zawodowego uczestnika, a jego celem będzie zdobycie przez Uczestnika doświadczenia zawodowego. Uczestnikom przysługuje stypendium stażowe, materiały niezbędne do odbycia stażu, ubezpieczenie NNW, zwrot kosztów dojazdu na staż oraz zwrot kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7/osobami potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, zgodnie z zapisami zawartymi w Regulaminie,
3) Szkolenie – w trakcie stażu, w przypadku identyfikacji przez pracodawcę potrzeby doszkolenia stażysty, Uczestnik projektu może skorzystać ze szkolenia podnoszącego kwalifikacje i/lub kompetencje zawodowe.
§ 4
Warunki uczestnictwa w Projekcie
1. Kandydaci, którzy chcą uczestniczyć w Projekcie muszą spełniać łącznie jedną grupę warunków: 

1) 104 osoby:

a) osoba w dniu przystąpienia do projektu jest w wieku 18-29,
b) osoba jest bierna zawodowo, lub bezrobotna niezarejestrowana w Powiatowym Urzędzie Pracy,
c) zamieszkuje lub uczy się na terenie województwa opolskiego,
d) osoba która utraciła zatrudnienie po 1 marca 2020 r. 
2) 26 osób:

a) osoba w dniu przystąpienia do projektu jest w wieku 18-29,
b) osoba bierna zawodowo, bezrobotna niezarejestrowana w powiatowym urzędzie pracy,
c) zamieszkuje lub uczy się na terenie województwa opolskiego ,
d) osoba spełnia przynajmniej jeden z poniższych warunków:

- osoba z kategorii NEET,
- osoba niepełnosprawna,
- kobieta,
- osoba o niskich kwalifikacjach,
- osoba odchodząca z rolnictwa lub jej rodzina.
2. Osoba zainteresowana uczestnictwem w Projekcie jest zobowiązana do przedłożenia następujących dokumentów: 

1) ankiety rekrutacyjnej – Załącznik nr 1,
2) oświadczenia kandydata na uczestnika projektu o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych -  Załącznik nr 2,
3) zaświadczenia w sprawie braku odprowadzania składek na ubezpieczenie społeczne
w ZUS (druk US-7) lub z Urzędu Skarbowego (nie dotyczy osób przebywających na urlopie wychowawczym, które zaliczają się do osób biernych zawodowo),
4) oświadczenia o utracie zatrudnienia po 01.03.2020 r.  - Załącznik nr 3  (jeśli dotyczy),
5) kopii świadectwa pracy lub kopii umowy cywilnoprawnej (dotyczy utraty zatrudnienia po 01.03.2020 r.)
§ 5
Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja odbywać się będzie z uwzględnieniem zasady równych szans, w tym zasady równości płci. Projektodawca zakłada równy dostęp do Projektu zarówno kobiet jak i mężczyzn znajdujących się w grupie potencjalnych Uczestników Projektu. 

2. Kandydaci, przed złożeniem dokumentów rekrutacyjnych, mają obowiązek zapoznać się z całością tekstu Regulaminu. 

3. Regulamin dostępny jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej www.strefaporadnictwa.wup.opole.pl.  

4. Rekrutacja odbywać się będzie w sposób ciągły przez dwadzieścia siedem miesięcy,  zaczynając 
od października 2020 roku.
5. Projektodawca zastrzega sobie prawo wcześniejszego zakończenia całkowitego naboru 
do Projektu w momencie zrekrutowania zakładanej liczby Uczestników tj. 130 osób. 
6. Dokumenty rekrutacyjne można składać do oznaczonej skrzynki podawczej znajdującej się w budynku, w którym mieści się Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu i biuro projektu przy ul. Oleskiej 127 w godzinach 8.00 do 14.00  - dokumenty powinny być włożone do koperty i oznaczone „Opolskie staże z PO WERem” lub pocztą tradycyjną na adres: Biuro Projektu „Opolskie staże z PO WERem” ul. Oleska 127, 45-231 Opole (decyduje data rejestracji 
u Projektodawcy). Dokumenty można składać również za pośrednictwem platformy ePUAP.
7. Przyjmowane będą wyłącznie zgłoszenia zawierające wszystkie wymagane dokumenty wskazane w § 4 ust. 2. Warunkiem przyjęcia dokumentów rekrutacyjnych jest opatrzenie ich podpisem przez Kandydata. 
8. Po złożeniu wszystkich dokumentów rekrutacyjnych, Kandydatowi spełniającemu kryteria dostępu zostanie nadany numer rekrutacyjny, który będzie go identyfikował podczas trwania Projektu. 
O wynikach weryfikacji formalnej kandydaci powiadomieni zostaną telefonicznie oraz mailowo.
9. Specjalista ds. rekrutacji przeprowadzi rozmowę z kandydatem, określi jego kompetencje
i umiejętności (profil kompetencyjny) oraz wprowadza go do Bazy kandydatów na staż.
10. Kandydatowi oczekującemu na staż zostanie przedstawiona oferta stażu dopasowana do jego profilu kompetencyjnego. 
11. Kandydat po zaakceptowaniu przez niego oferty stażu, wypełnia i podpisuje Deklarację uczestnictwa w Projekcie, stanowiącej Załącznik nr 4 oraz dołącza aktualne zaświadczenie z ZUS 
w sprawie braku odprowadzania składek na ubezpieczenie społeczne, jeżeli wcześniej złożone straciło ważność (nie dotyczy osób przebywających na urlopie wychowawczym, które zaliczają się do osób biernych zawodowo) oraz oświadczenie uczestnika projektu o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych – załącznik nr 10.
12. Po otrzymaniu przez Biuro Projektu Deklaracji uczestnictwa, kandydat odbędzie rozmowę 
z doradcą zawodowym w celu przygotowania go do rozmowy kwalifikacyjnej z Organizatorem stażu.
13. Jeżeli osoba, która została zakwalifikowana do Projektu, nie złoży w wyznaczonym terminie Deklaracji uczestnictwa w Projekcie wraz z zaświadczeniem z ZUS, wskazanych w  ust. 11, zostaje skreślona z bazy kandydatów na staż. 

14. Dokumenty złożone przez kandydatów nie podlegają zwrotowi.

§ 6
Staże zawodowe
1.   Staże zawodowe skierowane są do wszystkich uczestników Projektu.
2. Staż zawodowy oznacza nabywanie przez Uczestnika Projektu  umiejętności praktycznych przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy, przez okres od 3. 
do 6. miesięcy.

3. Czas trwania stażu, miejsce jego odbywania oraz godziny odbywania stażu określa umowa trójstronna o staż.

4. Staż nie może zastępować zatrudnienia. Stażysta powinien być traktowany jako osoba ucząca się danego rodzaju pracy, staż nie jest bowiem bezpośrednim wsparciem dla pracodawcy, ale formą kształcenia przyszłego pracownika. 

5. Czas pracy Stażysty odbywającego staż nie może przekraczać 8 godzin na dobę 
i 40 godzin tygodniowo, a w przypadku Stażysty będącego osobą z niepełnosprawnością zaliczoną do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności - 7 godzin na dobę i 35 godzin tygodniowo.

6. Stażyście przysługują dni wolne w wymiarze 2 dni za każde 30 dni kalendarzowych odbywania stażu. Za ostatni miesiąc odbywania stażu Organizator stażu jest zobowiązany udzielić dni wolnych przed upływem terminu zakończenia stażu. Za dni wolne przysługuje stypendium 
na zasadach określonych w umowie trójstronnej o staż.

§ 7
Stypendium stażowe
1. W okresie odbywania stażu stażyście przysługuje stypendium stażowe, które miesięcznie wynosi 80% wartości netto minimalnego wynagrodzenia za pracę o którym mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za pracę.
2. Stypendium wypłaca się z dołu, za okresy miesięczne, w terminach ustalonych przez Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu nie później niż  14 dni od dnia otrzymania od Organizatora stażu skanu listy obecności.
3. Stypendium za okres stażu nie przysługuje za dni nieobecności na stażu, z następującymi zastrzeżeniami:

1) stypendium przysługuje za okres udokumentowanej niezdolności do odbywania stażu, przypadającej w okresie jego trwania, za który na podstawie odrębnych przepisów pracownicy zachowują prawo do wynagrodzenia lub przysługują im zasiłki 
z ubezpieczenia społecznego w razie choroby lub macierzyństwa,
2) w przypadku niższego miesięcznego wymiaru godzin niż 160, wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie. Do wyliczenia niepełnego stypendium posłuży liczba dni roboczych w danym miesiącu i na tej podstawie wyliczona zostanie stawka za dzień roboczy w tym miesiącu. Kwota stypendium stażowego wyliczona będzie poprzez przemnożenie liczby dni roboczych, podczas których uczestnik odbywał staż przez stawkę dzienną.
§ 8
1. Organizator stażu zainteresowany przyjęciem stażysty na staż składa do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu Ofertę na organizację stażu, wg wzoru stanowiącego  Załącznik nr 5.
2. W Ofercie na organizację stażu, Organizator stażu ujmuje w szczególności: 
1) dane Organizatora stażu wraz ze wskazaniem osoby upoważnionej do reprezentowania Organizatora stażu,

2) stan zatrudnienia u Organizatora stażu,

3) liczbę miejsc stażu (w przypadku, gdy Organizator poszukuje stażystów na różne stanowiska, składa odrębne oferty stażu),

4) zakres obowiązków, jakie będą wykonywane podczas stażu,

5) nazwę zawodu lub specjalności, w jakim Stażysta miałby odbywać staż,

6) wymagania (m.in. wykształcenie, niezbędne kursy i uprawnienia, znajomość języków, posiadanie prawa jazdy, minimalny staż pracy, doświadczenie zawodowe na podobnym stanowisku itp.),
7) warunki odbywania stażu,

3. Wypełnioną elektronicznie i kompletną Ofertę na organizację stażu należy składać mailowo 
na adres: staze@wup.opole.pl
4. Oferty na organizację stażu umieszczane będą na stronie internetowej Projektu według kolejności ich wpływu do Projektodawcy. Pod uwagę brane będą wyłącznie kompletne
i poprawnie wypełnione oferty.

5. Projektodawca informuje mailowo Organizatora stażu o niekompletnej lub niepoprawnie wypełnionej ofercie.
6. Nie dopuszcza się uzupełniania lub poprawiania złożonej oferty. Organizator stażu musi złożyć ją ponownie.

7. Organizator stażu ma obowiązek poinformować Projektodawcę o wszelkich zmianach w ofercie, a w szczególności o jej wygaśnięciu.
§ 9
1. Projektodawca przygotuje i przedstawi Organizatorowi stażu listę kandydatów, których profil kompetencyjny pasuje do oferty stażu, spośród posiadanej bazy kandydatów. 

2. Organizator stażu przeprowadzi rozmowy kwalifikacyjne ze skierowanymi przez Projektodawcę Uczestnikami Projektu i podejmie decyzję o przyjęciu na staż. O wyniku rozmowy Organizator stażu poinformuje Projektodawcę drogą mailową na adres: staze@wup.opole.pl
3. W ramach jednej rekrutacji Organizator stażu może przyjąć na staż kilku Uczestników Projektu, adekwatnie do zgłoszonego zapotrzebowania w ofercie stażowej.
4. W przypadku zakwalifikowania Uczestnika Projektu na staż zawodowy zawierana jest Umowa trójstronna o staż (według Załącznika nr 6).

5. Staż odbywa się według programu stażu stanowiącego załącznik do Umowy trójstronnej o staż.

6. Udziału w stażu u danego Organizatora stażu nie może wziąć osoba, która wcześniej odbywała 
u niego staż lub była przez niego zatrudniona (w tym w ramach umowy cywilnoprawnej) lub jest 
z nim spokrewniona (do II stopnia pokrewieństwa) lub spowinowacona. Stosunek pokrewieństwa lub powinowactwa w przypadku spółek prawa handlowego, stowarzyszeń i fundacji dotyczy członków organów zarządzających i kontrolnych.
7. Umowa zawierana jest w formie pisemnej pod rygorem nieważności.

8. Projektodawca uprawniony jest do przeprowadzania kontroli w zakresie prawidłowości przebiegu stażu zgodnie z zapisami zawartymi w Umowie trójstronnej o staż. 

§ 10
Staże nie będą organizowane w podmiotach, które są w stanie likwidacji, upadłości, posiadają zaległości z tytułu opłacanych podatków, składek na ubezpieczenia społeczne, Fundusz Pracy oraz w okresie 12 miesięcy przed dniem zgłoszenia oferty zostały skazane prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub są objęte postępowaniem wyjaśniającym w tej sprawie.

§ 11
1. Organizator stażu kieruje Stażystę do lekarza medycyny pracy przed rozpoczęciem stażu, celem stwierdzenia zdolności Stażysty do odbycia stażu oraz pokrywa koszty z tym związane.

2. Organizator staży obejmuje Stażystów ubezpieczeniem od następstw nieszczęśliwych wypadków, a o zwrot kosztów może ubiegać się do Projektodawcy na podstawie stosownych dokumentów.
3. Organizator stażu wyznacza Opiekuna stażysty. 

4. Jeden opiekun nie może opiekować się jednocześnie więcej niż trzema stażystami.
5. Zasady wynagrodzenia opiekuna stażysty są uregulowane w umowie trójstronnej o staż. Jeden opiekun może otrzymać refundację za opiekę nad maksymalnie 3 stażystami.
6. Funkcje opiekuna stażysty może pełnić wyłącznie osoba posiadająca co najmniej dwunastomiesięczne doświadczenie w branży/dziedzinie, w jakiej realizowany jest staż.

7. Opiekunem stażysty może być wyłącznie osoba zatrudniona wcześniej w miejscu realizacji stażu. Wyznaczając odpowiedniego opiekuna stażysty, pracodawca powinien wziąć pod uwagę również to, czy dana osoba jest kontaktowa, cierpliwa, ma umiejętność łatwego nawiązywania relacji, przekazywania wiedzy i dzielenia się doświadczeniem zawodowym.

8. Szczegółowe prawa i obowiązki Organizatora stażu zawiera Umowa trójstronna o staż.

§ 12
Szkolenia
1. W przypadku stwierdzenia konieczności odbycia szkolenia związanego z realizowanym stażem, osoba odbywająca staż wraz z Organizatorem stażu określa zakres takiego szkolenia i przekazuje odpowiednie informacje do Projektodawcy, zgodnie z wnioskiem stanowiącym Załącznik nr 7.
2. Otrzymanie przez Stażystę bonu szkoleniowego jest jednoznaczne ze zgodą Projektodawcy 
na realizację szkolenia, o które wnioskuje stażysta.

3. Termin ważności bonu szkoleniowego określa Projektodawca. Szkolenie nie może się zakończyć później, niż w ostatnim dniu odbywania stażu.
4. Ostateczną decyzję o możliwości odbycia szkolenia podejmuje Projektodawca.
5. Szkolenie będzie odbywać podczas trwania stażu i nie może kolidować z programem stażu. 
6. Bon szkoleniowy stanowi gwarancję skierowania Stażysty na wskazane przez niego 
i Organizatora stażu szkolenie oraz zrefundowania kosztów, które zostaną poniesione przez stażystę w związku z podjęciem szkolenia (badania lekarskie i NNW).
7. Szkolenie musi być realizowane przez instytucję wpisaną do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewódzki Urząd Pracy właściwy ze względu na siedzibę instytucji szkoleniowej. 
8. Szkolenie zakończy się nabyciem kompetencji i/lub kwalifikacji potwierdzonych odpowiednim dokumentem.
9. Szkolenie odbywa się zgodnie ze szkoleniowym standardem dostępności, opisanym w Załączniku nr 2 do Wytycznych w zakresie realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 wersja z dnia 05.04.2018r.
10. W ramach bonu szkoleniowego Projektodawca refunduje Stażyście koszt szkolenia do kwoty 
w wysokości 5000,00 zł.
11. Projektodawca refunduje koszty szkolenia do wysokości określonej w bonie szkoleniowym, 
a Stażysta lub Organizator stażu pokrywa koszty przekraczające ten limit.
12. Warunkiem otrzymania przez Stażystę refundacji kosztów szkolenia, jest przesłanie drogą mailową w ciągu 5 dni po zakończeniu szkolenia, skanu dokumentów następujących dokumentów: 
1) wniosek o refundację kosztów szkolenia (załącznik nr 9 do Regulaminu),

2) faktura/rachunek,

3) potwierdzenie zapłaty (np. potwierdzenie  przelewu, dowód płatności gotówką, itp.),

4) kopia zaświadczenia/certyfikatu potwierdzającego ukończenie szkolenia.

oraz dostarczenie ich oryginałów do biura Projektu w ciągu 7 dni po zakończeniu szkolenia. 
§ 13
Warunki rezygnacji z udziału w Projekcie

1. Kandydat może zrezygnować z udziału w Projekcie w terminie do 3 dni roboczych przed wyznaczonym terminem spotkania z doradcą zawodowym, przekazując taką informację w formie pisemnej, tj. za pomocą poczty tradycyjnej lub mailowej.
2. Uczestnik może zrezygnować z udziału w projekcie składając oświadczenie o rezygnacji z udziału w projekcie (załącznik nr 8).
3. Uczestnik Projektu może zostać wykluczony z uczestnictwa w Projekcie w przypadku stwierdzenia nieprzestrzegania zobowiązań określonych w Deklaracji uczestnictwa w Projekcie, postanowień Regulaminu, Umowy trójstronnej o staż oraz w sytuacji podjęcia zatrudnienia w czasie trwania Projektu.
4. W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziału w Projekcie lub wykluczenia z uczestnictwa 
w Projekcie, Uczestnik zobowiązany jest zwrócić kwotę odpowiadającą równowartości wsparcia przypadających na niego w terminie 14. roboczych dni od dnia złożenia rezygnacji lub wykluczenia, na rachunek bankowy wskazany przez Projektodawcę.

5. Uczestnik ma obowiązek zwrotu wsparcia również po zakończeniu udziału w projekcie jeżeli Projektodawca lub instytucje kontrolujące stwierdzą jego niekwalifikowalność udziału w projekcie.
6. Rezygnacja z udziału w Projekcie bez konsekwencji finansowych, o których mowa w ust. 4, może nastąpić w przypadku:

1) zdarzeń losowych z przyczyn niezależnych od Uczestnika i Projektu (takie przypadki będą rozpatrywane indywidualnie),
2) podjęcia zatrudnienia (Uczestnik zobowiązany jest do dostarczenia kopii umowy o pracę lub umowy cywilno-prawnej zawartej z pracodawcą celem udokumentowania faktu zatrudnienia) lub rozpoczęcia działalności gospodarczej (aktualny wydruk z CEIDG lub KRS).
§ 14
1. Uczestnikom przysługuje zwrot kosztów dojazdu na staż z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stażu i z powrotem (nie dotyczy sytuacji, gdy staż odbywa się w miejscu zamieszkania) zgodnie z poniższymi zasadami:

1) dojazdy mogą odbywać się publicznymi środkami transportu, np. PKP, PKS, innym zbiorowym środkiem komunikacji lub samochodem prywatnym, w którego posiadaniu jest Uczestnik Projektu,
2) zwrot kosztów dojazdu można otrzymać na podstawie wykorzystanych biletów lub 
na podstawie oświadczeń dotyczących wykorzystania samochodu prywatnego na ten cel,
3) koszty dojazdu na staż są zwracane tylko do równowartości biletu (drugiej klasy) zgodnie 
z cennikiem najtańszego przewoźnika obsługującego daną trasę. Koszt ten nie może przekroczyć 20,00 zł za jeden dzień (przejazd w obydwie strony) na jednego Uczestnika projektu,
4) Uczestnik składa wniosek o wypłatę zwrotu kosztów dojazdu po zakończeniu każdego miesiąca stażu (Załącznik nr 8 Umowy trójstronnej o staż). Warunkiem otrzymania zwrotu za poszczególne dni stażu jest potwierdzenie uczestnictwa na liście obecności,
5) w celu rozliczenia i zwrotu kosztów dojazdu komunikacją zbiorową na staż, niezbędne jest załączenie do wniosku:

a) biletów komunikacji zbiorowej: bilety kolejowe kl. II, bilety autobusowe (jednorazowe lub potwierdzenie zakupu biletów długoterminowych – imienne),

b) koszt biletów długoterminowych rozliczany będzie odpowiednio za czas trwania stażu (koszt biletu miesięcznego : 30 dni x ilość dni stażu),
6) w celu rozliczenia i zwrotu kosztów dojazdu na staż samochodem osobowym prywatnym niezbędne jest załączenie do wniosku oświadczenia o wysokości opłat na danej trasie,
7) rozliczenia dotyczące dojazdu należy złożyć  u Projektodawcy najpóźniej do 5 dni roboczych następujących po zakończeniu każdego miesiąca stażu ( przypadku wniosków składanych pocztą/kurierem, za termin złożenia wniosku uznaje się datę wpływu dokumentu do kancelarii Projektodawcy). Jeżeli Uczestnik do tego czasu nie złoży wymaganych dokumentów, jest to jednoznaczne z rezygnacją ze zwrotu kosztów dojazdu na staż w danym miesiącu, 

8) zwrot kosztów dojazdu odbywa się poprzez przelew na rachunek bankowy wskazany przez Uczestnika we wniosku w terminie do 14 dni od momentu złożenia przez Uczestnika prawidłowo wypełnionych dokumentów,
9) Projektodawca zastrzega sobie możliwość wstrzymania wypłat, o ile nie posiada środków finansowych na koncie projektu. W takim przypadku zwrot kosztów zostanie wznowiony do 3 dni roboczych od otrzymania środków od Instytucji Pośredniczącej,
10) w przypadku niedostarczenia przez Uczestnika pełnej dokumentacji wymaganej do prawidłowego rozliczenia kosztów dojazdu lub niespełnienia innych warunków określonych
w Regulaminie, wypłata zostanie wstrzymana do czasu wyjaśnienia, pomniejszona przez Projektodawcę lub całkowicie anulowana.

§15
Wsparcie finansowe – opieka nad dzieckiem do lat 7 oraz osobami potrzebującymi wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu
1. Uczestnikom Projektu przysługuje pokrycie kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 oraz osobami potrzebującymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w czasie trwania stażu.

2. Ze zwrotu kosztów mogą skorzystać wyłącznie osoby, które nie mają innej możliwości zapewnienia tej opieki.
3. Uczestnikom przysługuje zwrot w wysokości odpowiadającej faktycznym i udokumentowanym wydatkom, jednak do kwoty nie wyższej niż 17,00 zł brutto za każdą godzinę faktycznego uczestnictwa w stażu.
4. Jako koszt opieki należy rozumieć:
1) koszt opłaty za pobyt dziecka do lat 7 oraz osoby potrzebującej wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w instytucji uprawnionej do sprawowania opieki nad dziećmi/ osobami potrzebującymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, w czasie uczestnictwa Uczestnika projektu w stażu,
2) koszty wynikające z legalnych (spełniających wymagania nałożone odrębnymi przepisami – podatkowe, ubezpieczenia społeczne) umów
 cywilnoprawnych z opiekunami 
(z wyłączeniem osób blisko spokrewnionych
 z Uczestnikiem Projektu) za okres udziału w stażu.
5. Kwota wypłaty jest zależna od liczby godzin uczestnictwa w stażu, na którym Uczestnik Projektu był obecny w danym miesiącu. 
6. Refundacja nie przysługuje za godziny nieobecności na stażu. 

7. Uczestnik Projektu sam wskazuje Instytucję lub Opiekuna, który będzie się opiekować dzieckiem do lat 7 oraz osobami potrzebującymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w czasie odbywania stażu przez Uczestnika Projektu (z wyłączeniem osób blisko spokrewnionych 
z Uczestnikiem projektu).

8. Projektodawca nie ponosi odpowiedzialności za opiekę sprawowaną nad dzieckiem do lat 7 oraz osobami potrzebującymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.
9. Rozliczenia dotyczące opieki należy złożyć  u Projektodawcy najpóźniej do 10 dni roboczych następujących po zakończeniu każdego miesiąca stażu ( przypadku wniosków składanych pocztą/kurierem, za termin złożenia wniosku uznaje się datę wpływu dokumentu do kancelarii Projektodawcy). Jeżeli Uczestnik do tego czasu nie złoży wymaganych dokumentów, jest to jednoznaczne z rezygnacją ze zwrotu kosztów opieki w danym miesiącu,
10. Refundacja kosztów opieki będzie wypłacana w ciągu 14 dni roboczych od dnia przekazania wniosku (Załącznik nr 9 do Umowy trójstronnej o staż). W przypadku opóźnień w przekazaniu środków finansowych przez Instytucję Pośredniczącą refundacja nastąpi w terminie do 3 dni roboczych od dnia otrzymania przez Projektodawcę środków finansowych.

11. Prawo do zwrotu kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 oraz osobami potrzebującymi wsparcia 
w codziennym funkcjonowaniu przyznawane jest na podstawie dokumentów złożonych w Biurze Projektu przez Uczestnika - wniosek o refundację kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 oraz osobami potrzebującymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu wraz z dokumentami tam wymienionymi.
12. W przypadku wniosków składanych pocztą/kurierem, za termin złożenia wniosku uznaje się datę wpływu dokumentu do kancelarii Projektodawcy.

13. Projektodawca ma prawo wezwać Uczestnika projektu do uzupełnienia, poprawienia lub ponownego złożenia dokumentów wymaganych do uzyskania prawa do zwrotu kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 oraz osobami potrzebującymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
14. Zwrot kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 oraz osobami potrzebującymi wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu odbywa się przelewem na rachunek bankowy wskazany przez Uczestnika Projektu we wniosku.

15. Projektodawca zastrzega sobie możliwość wstrzymania wypłat refundacji kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 oraz osobami potrzebującymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu 
w momencie wyczerpania środków finansowych przewidzianych na ten cel. 
§ 16
Uprawnienia i obowiązki Uczestnika Projektu
1. Uczestnikom przysługuje:

1) nieodpłatny udział w Projekcie,
2) zwrot kosztów dojazdu na staż,
3) zwrot kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 oraz osobami potrzebującymi wsparcia 
w codziennym funkcjonowaniu
4) stypendium w okresie uczestnictwa w stażu,
5) szkolenie podnoszące kwalifikacje i/lub kompetencje,

6) ubezpieczenie NNW,
7) zużywalne materiały na staż,
8) badania lekarskie przed stażem zawodowym.
2. Uczestnik Projektu zobowiązany jest do:
1) podpisywania listy obecności oraz innych stosownych dokumentów w zakresie otrzymanego wsparcia,

2) dostarczenia wszystkich wymaganych oświadczeń i innych dokumentów związanych 
z realizacją Projektu, 

3) przedłożenia numeru rachunku bankowego, na który wypłacane będą świadczenia,

4) zwrotu udzielonego wsparcia w przypadkach określonych w Regulaminie lub Umowie trójstronnej o staż.

3. Warunkiem ukończenia stażu jest realizacja zapisów zawartych w Umowie trójstronnej o staż.
§ 17
Postanowienia końcowe

1. Projektodawca zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian w Regulaminie
w szczególności w przypadku, gdy będzie to konieczne z uwagi na zmianę zasad realizacji Projektu, a także w przypadku pisemnego zlecenia wprowadzenia określonych zmian ze strony Instytucji Pośredniczącej lub innych organów uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji Projektu. 

2. Wszelkie zmiany w Regulaminie zostaną opublikowane na stronie internetowej Projektu www.strefaporadnictwa.wup.opole.pl i obowiązują od daty ich opublikowania, o ile nie postanowiono inaczej.

3. W przypadku decyzji instytucji nadrzędnej odnośnie zaprzestania/wstrzymania realizacji Projektu, Organizator zastrzega sobie prawo skrócenia okresu realizacji lub wstrzymania realizacji Projektu. 

4. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie mają zastosowanie odpowiednie reguły i zasady wynikające z dokumentów programowych dotyczących PO WER 2014-2020 oraz właściwych przepisów prawa krajowego, a w szczególności ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku - Kodeks Cywilny (Dz.U. 2020, poz.1740,  z pozn. zm.) oraz ustawy z dnia 6 grudnia 2006 roku o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U.2019 poz. 1295, z pozn. zm.).
5. Powyższy Regulamin Rekrutacji i uczestnictwa obowiązuje przez okres realizacji Projektu. 

Lista załączników dostępnych na stronie internetowej lub w Biurze Projektu:

załącznik nr 1. Ankieta rekrutacyjna

załącznik nr 2. Oświadczenie kandydata na uczestnika projektu o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
załącznik nr 3. Oświadczenie o utracie zatrudnienia po 01.03.2020 r. , w związku z wystąpieniem COVID-19
załącznik nr 4. Deklaracja uczestnictwa w Projekcie

załącznik nr 5. Oferta na organizację stażu

załącznik nr 6. Wzór Umowy trójstronnej o staż

załącznik nr 7. Wniosek o bon szkoleniowy
załącznik nr 8. Rezygnacja z udziału w Projekcie

załącznik nr 9. Wniosek o refundację kosztów szkolenia

załącznik nr 10. Oświadczenie uczestnika projektu o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
� Umowy z opiekunami, zależnie od ich rodzaju i o ile wymagają tego przepisy prawa, pociągają za sobą konieczność: zgłoszenia w Urzędzie Skarbowym, w ZUSie, zapłacenia od nich po datku dochodowego, zapłacenia składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne itp. Za prawidłowe rozliczenie z US i ZUS odpowiada Uczestnik/-czka projektu.


� Oznacza osobę blisko spokrewnioną zgodnie z art. 14 ust. 3 pkt.1 ustawy z dnia 28 lipca 1983 r. o podatku od spadków (Dz.U. 2009 nr 93 poz. 768). Stopień pokrewieństwa wskazany w ww. artykule to: małżonek, zstępni, wstępni, pasierb, zięć, synowa, rodzeństwo, ojczym, macocha, teściowie.








Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

