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OPEN FOR Capgemini jest jednym z czotowych dostawcow
OPEN MINDS ustug konsultingowych, outsourcingowych i

www.capgemini.com/pl-pl/
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languages generation X generationY diverse roles

W 44 krajach zatrudniamy ponad 190 tys.
pracownikow.

Na polskim rynku dziatamy od 1996 r. W naszych
oddziatach w Krakowie, Katowicach, Opolu,
Warszawie, Wroctawiu i Poznaniu pracuje juz
ponad 7 tysiecy osob, swiadczac ustug w ponad
30 réznych jezykach.

Dotacz do nas!

www.capgemini.com/pl-pl/kariera
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OPEN FOR Capgemini@®
OPEN MINDS
Jak dowiedziatas sie o Capgemini?

e O Capgemini dowiedziatam sie w trakcie studiéw, na jednym ze
szkolen organizowanych przez firme w Akademickim Centrum Karier.

W tym czasie studiowatam psychologie, czesto wybieratam sie na
rozne szkolenia. Capgemini kojarzyto mi sie tylko z branzg IT, a dopiero
na szkoleniu dowiedziatam sie, ze zakres dziatalnosci jest duzo szerszy.

Co sktonito Cie do podjecia pracy w Capgemini?

e Po ukonczeniu studiéw pracowatam jako rekruter, warunki pracy jednak niezupetnie
mnie satysfakcjonowaty. Wtedy skontaktowata sie ze mna kolezanka ze studidw,

ktéra pracowata w Capgemini. Poinformowata mnie, ze aktualnie poszukiwane s3
do pracy osoby znajace jezyk niemiecki. Niemiecki znatam dobrze, na poziomie C1,
jednak jezyka od czasu egzaminu maturalnego prawie nie uzywatam. Nie czutam sie
rowniez mocna, jesli chodzi o mojg wiedze z zakresu IT. Jednak kolezanka zapewnita
mnie, ze szkolenia wstepne pomoga mi szybko nadrobi¢ ewentualne braki.
Dodatkowo przekonywaty mnie nowoczesne biura w dobrej lokalizacji, mozliwos¢
dopasowania grafiku do moich studiow oraz pakiet benefitéw. Postanowitam wiec
sprobowac i ztozytam swoje CV na stanowisko Customer Service Advisor.

Jak wspominasz swoj proces rekrutacji i jakich wskazéwek
udzielitabys osobom, ktére chciatyby ztozy¢ swoje CV?

e Pierwszym etapem rekrutacji byta rozmowa telefoniczna, czeSciowo takze
sprawdzajgca moje umiejetnosci jezykowe, zaréwno znajomos¢ niemieckiego,
jak i angielskiego. Po pomyslnym przejsciu tego etapu zostatam zaproszona na
spotkanie w opolskiej siedzibie Capgemini. Cze$¢ rozmowy odbyta sie w jezyku
niemieckim oraz zadano kilka pytan z podstaw IT. Caty proces rekrutacyjny trwat
okoto dwdch tygodni, pézniej zaproponowano mi prace. A kandydatom moge
poradzi¢, ze nawet jesli nie maja wyksztatcenia informatycznego, ja przeciez

ukonczytam psychologie, to warto sprébowad swoich sit.

CLOUD

Jak wyglada Twéj typowy dzien pracy?

Moj zesp6t wykonuje ustugi wsparcia informatycznego dla szwajcarskiej firmy
farmaceutycznej, ktéra prowadzi dziatalnos$¢ na catym Swiecie. Pracuje w godzinach
8-16 lub 9-17 i obstuguje klientéw w jezyku angielskim i niemieckim. Mdj dzien jest
wypetniony rozmowami i jesli chodzi o liczbe telefonéw przyjmowanych dziennie,
to liczby wahaja sie od kilkunastu do trzydziestu. Oprécz rozméw telefonicznych,
prowadzonych z klientami, odpowiadam réwniez na ich maile. Niektore problemy
sg proste do rozwiazania, polegajg na pomocy w zalogowaniu sie do komputera,
przywréceniu poprawnego dziatania drukarki, nadaniu dostepéw do aplikagji.

Inne problemy sa bardziej skomplikowane i wymagaja wiekszego zaangazowania.
Posiadamy bazy wiedzy z ktérych czerpiemy wszystkie potrzebne informacje, oraz
pracujemy zespotowo i chetnie dzielimy sie wiedzg. Tutaj nikt nie jest pozostawiony
sam sobie, zawsze moze liczy¢ na pomoc kolegow.

Co mogtabys powiedzie¢ osobom, ktore zastanawiajg sie
nad podjeciem pracy w korporagji?

Sama bytam kiedys sceptycznie nastawiona do pracy w korporacjach.
Teraz moge $miato powiedzie¢, ze nie ma sie czego bad. Z perspektywy czasu,
a pracuje w Capgemini od lipca 2017, moge powiedzie¢, ze byta to najlepsza
zawodowa decyzja jaka mogtam podja¢. W naszym opolskim oddziale

panuje naprawde bardzo przyjacielska i swobodna atmosfera. Wszyscy sobie
pomagaja, tworzymy jeden wielki zespét, ktéry pracuje na wspélny wynik.
Nasza firma wykazuje tez sporo inwencji w sprawianiu mitych niespodzianek
jak czekoladki z okazji Dnia Przyjaciela, lody na Dzien Dziecka, czy ciekawe
akcje CSR, w ktérych kazdy moze wzig¢ udziat. Réwniez wysokos¢ zarobkow
jest na dobrym poziomie, duzy wyboér szkole wewnetrznych, jasne Sciezki
rozwoju, a takze ciekawe stanowiska do wyboru. Mysle, ze kazdy mdgtby
znalez¢ cos dla siebie.

O

Nikola Wieczorek

Pracuje na stanowisku Customer Service Advisor.

Jest mitosniczka kizomby (tanca pochodzacego z Angoli) oraz
bachaty (- Dominikana), czemu poswieca kazda wolng chwile.
Interesuje sie rowniez zdrowym odzywianiem.

AMOTONOH LVYNOd1Vd

INFRASTRUCTURE
SERVICES

capgemini.com/pl-pl/kariera Aplikuj online lub przesytajac CV na adres mailowy:
DO’(QCZ do nas! Warszawa/Opole/Krakéw/Katowice/Wroctaw/Poznanh praca.pl@capgemini.com
www.capgemini.com/pl-pl/kariera Office Center, ul. Wroctawska 152A, 45-835 Opole z dopiskiem ,Gietda Pracy UO"

+48 32 31 22 400
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POZYTYWNTE T WYTATKOWO

CCIG

call center inter galactica

CALL CENTER INTER GALACTICA SP. Z O.0.

CCIG to wyjatkowa organizacja w branzy

call i contact center, tworzona przez profesjonalistow
wyspecjalizowanych w skutecznej wielokanatowej
komunikacji biznesu z koncowym Klientem - zaréwno
B2C, jak i B2B.

JesteSmy firmg nalezacg do grupy spoétek CCIG Group

- jednej z najwiekszych i najbardziej kluczowych grup call
center w Polsce. W jej sktad wchodzg m.in. spoétki: Call Center
Inter Galactica, Call Center Dynamic Sales i Call Center
Poland, ktére maja ugruntowana i stabilng pozycje w branzy
call center. Kazda ze spétek zajmuje sie szeroko rozumianym
outsourcingiem ustug call i contact center. Ich centrale
znajduja sie we Wroctawiu oraz Warszawie, a oddziaty

w az 9 miastach w catej Polsce.

OFERTA PRACY NA STANOWISKU TELEFONICZNEGO
DORADCY KLIENTA

Zadania:

- telefoniczny kontakt z klientami;

- informowanie o dostepnych produktach i mozliwych

rozwigzaniach najwiekszej sieci komoérkowej w Polsce -
Orange Polska;

- budowanie pozytywnych relacji,sprzedaz,negocjowanie

Oferujemy:

- state, gwarantowane wynagrodzenie za czas pracy

- Swietny system motywacyjny;

- realne mozliwosci awansu - wybierz dla siebie Sciezke
rozwoju Managera, Trenera, Specjalisty HR;

- profesjonalne szkolenia ktére dobrze przygotujg Cie
do pracy;

- wyptate zawsze w terminie

Opole 45-085, ul. Niedziatkowskiego 8-12
hr-opole@ccig.pl
tel. 515 677 556

Aplikuj na:
ccig.pl

dAN1LdVd

Postaw na
PwC SDC!

Dotqcz do zespotu:

"HIANLA VA

=As

i] wsparcia audytu finansowego

S~ (Assurance)

Q‘@ ustug dziatéw wewnetrznych
&%7%)  (Internal Firm Services)

Oczekiwania:
Dobra znajomos$¢ j. niemieckiego i/lub j. angielskiego
Terminowo$¢, dobra organizacja pracy

Umiejetno$¢ pracy w zespole

Entuzjastyczne nastawienie do poszerzania wiedzy
w obszarze finanséw

Wyrdznia nas:

@ O O

Niezwykle przyjazne  Roéznorodne Inspirujace
otoczenie i kultura projekty miejsce pracy
wzajemnego i dynamiczny i innowacyjne
wsparcia rozwdj osobisty podejscie

Aplikuj!

I WWW.pWC.pl/SdC

I n PwC.SDCKatowice Aplikuj na:

ch | Service Delivery Center @PwC_ServiceDeliveryCenter bit.ly/pwcsdc_ofertypracy
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JOIN US!
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BCF SOFTWARE SP Z O.0.

Bright coders’ factory is a company offering software
engineering services delivered from Poland - world’s

hot-spot of software engineering talents.

Our services:

- offer best-in-class R&D services for innovative technology
companies that need to scale their development ressources,
- hire&retain the brightest software engineers on the market
by offering among them unique high-tech culture

and cutting-edge technology know-how,

- promote globally polish talent in Software Industry,

- participate in development of future products,

- adopt state-of-the-art methods, tools and techniques for
effective software development,

- bring our customers to success defined by them - either
to world leadership positions in the industries and product
areas they aim at or just to give them ,space to breathe’ by
ensuring stable, scalable, cost-effective and efficient R&D

organization.

IX GIELDA PRACY UO

BCF Software Sp z o.0.
ul. Technologiczna 2, 45-837 Opole
pl. Solny 14A/11, Wroctaw

wieslaw.blysz@bcf-software.com

bcf-software.pl

Sposéb aplikacji:
Na podany wyzej adres badz strone internetowa.

dINLdvd

PRAWO SPOLEK HANDLOWYCH

15 RADCOW PRAWNYCH

39 APLIKANTOW

12 ADWOKATOW

Olesinski
Wspolnicy

OLESINSKI | WSPOLNICY SP.K.

Olesinski & Wspdlnicy to obecnie zespét ponad 80
doradcéw, kilkanascie zespotéw eksperckich,
4 miasta w Polsce i ponad 10 lat doradzania.

Naszg filozofig jest Rados¢ Doradzania.

Jako doradcy jestesmy czescig zespotu Klienta.
Wspotpracujemy przy inspirujacych projektach o tematach
wykraczajgcych poza ramy typowej porady prawne;j.
Rozwijamy sie i nieustannie poszukujemy Pracownikow.
Priorytetem jest dla nas nawigzanie dtugotrwatej wspétpracy

oraz state podnoszenie kwalifikacji i kompetencji.

PoPrawnie to dla Ciebie za mato?

Bedziesz do nas pasOWac :)

Chcemy wiecej. Poprawnos¢ to dla nas jedynie przystanek
w drodze do doskonatosci. W kazdym staramy sie dostrzec
i rozwing¢ wyjatkowe zdolnosci i posiadany potencjat.

Doceniamy zaangazowanie, kreatywnos¢, inicjatywe.

(\/:7/ Olesinski
\/ Wspolnicy

PODATKI

dAN1LdVd

5 DORADCOW PODATKOWYCH

Stwarzamy odpowiednie warunki do rozwoju, motywujemy
i inspirujemy. Swiadczymy kompleksowe ustugi dla duzych
firm, réwniez miedzynarodowych i dajemy naszym ludziom
szanse uczestnictwa w ciekawych i waznych projektach

od samego poczatku ich pracy.

Olesinski i Wspélnicy Sp.k.
ul. Powstancéw Slagskich 2-4
53-333 Wroctaw

tel. (+48) 71 75 00 700
blog.e-prawnik.pl

rekrutacja@olesinski.com

olesinski.com
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Planujesz
Zaplanuj tez

sopra o steria

Sopra Steria Polska, francuska firma z branzy IT, swoja
historie z miastem Katowice rozpoczeta 10 lat temu w zespole

czterdziestoosobowym jako Global Delivery Center.

Dzi$, dzieki statej wymianie wiedzy i doswiadczenia migdzy specjalistami
IT oraz studentami kierunkéw filologicznych, Swietujemy jubileusz w grupie
ponad 800 specjalistow, wspierajacych kilkudziesieciu klientow, gtéwnie

z obszaru bankowego, handlowego oraz telekomunikacji.

W naszym katowickim centrum, zlokalizowanym w samym sercu miasta,
wspieramy klientéw zaréwno w obszarze Infrastructure Management
(Monitoring, Service Desk, Back Office, Administracja drugiej i trzeciej linii
wsparcia, m.in. Windows, Linux, Virtualization, Cloud) oraz Application
Management (Java, .Net), a takze Swiadczymy support w nastepujgcych

jezykach: francuski, niemiecki, wtoski, hiszpanski, portugalski, angielski.

Chetnie skontaktujemy sie z Tobg telefonicznie lub mailowo,
by przedstawi¢ stanowiska, na ktére aktualnie prowadzimy

rekrutacje. Nie czekaj - CV samo sie nie wysle!

Prosimy o wysytanie CV na adres rekrutacja@soprasteria.com
tel. (32) 354 94 00

Po wiecej informacji zapraszamy na

soprasteria.pl, facebook.com/SoprasteriaPolska

PARTNER

PLATNY STAZ WAKACYJNY W SOPRA STERIA
POLSKA!

Dla kogo: petnoletni uczniowie/studenci
Projekty i Must Have kandydata:

MONITORING:

Znajomosc¢ jezyka francuskiego od poziomu A2.
Znajomos¢ jezyka angielskiego bedzie dodatkowym
atutem. Dyspozycyjnos¢ do pracy zmianowe;.

Chec poznania branzy IT. Szkolenie wdrazajgce
dopasowane do poziomu umiejetnosci nowych
cztonkéw teamu :)

SERVICE DESK:

Znajomos¢ jezyka od poziomu B2 (francuski/
niemiecki/ wtoski/ hiszpanski/ portugalski).
Znajomosc jezyka angielskiego bedzie dodatkowym
atutem. Dyspozycyjnos¢ do pracy od poniedziatku
do pigtku. Obstuga mailowa i telefoniczna klienta
francuskojezycznego. Szkolenie wdrazajgce
dopasowane do poziomu umiejetnosci nowych
cztonkdéw teamu :)

Czas trwania stazu: 02.07.2018 - 30.09.2018
Wynagrodzenie: 2500 - 3000 zt brutto/miesigc
Liczba dni urlopowych do wykorzystania podczas
stazu: 5

KONSULTANT OBStUGI KLIENTA Z JEZYKIEM
FRANCUSKIM

OBOWIAZKI:

Mailowa i/lub telefoniczna obstuga klientéw
francuskojezycznych w zakresie zagadnien
informatycznych - Zarzadzanie przychodzgcymi
zgtoszeniami zgodnie z dostarczonymi
procedurami.

WYMAGANIA:

Znajomosc¢ jezyka francuskiego na poziomie

B1-C1 - Znajomos¢ jezyka angielskiego bedzie
dodatkowym atutem - Umiejetnos¢ pracy w zespole
- Odpowiedni poziom obstugi klienta.

OFERUJEMY:

Szkolenie wstepne dostosowane do poziomu
umiejetnosci nowego pracownika - Prace w
$rodowisku miedzynarodowym z wykorzystaniem
jezykdw obcych - Stabilne zatrudnienie (umowa o
prace) w petnym wymiarze czasu pracy - Wysokie
wynagrodzenie - Przyjazng atmosfere w pracy

- Spotkania integracyjne :) - Bezptatne lekcje
jezykdw obcych w matych grupach - Prywatng
opieke medyczng - Mozliwo$¢ zdobycia pierwszego
doswiadczenia w branzy IT.

MULTISERWIS

Multiserwis Sp. z 0.0. partnerem na lata

Od ponad 27 lat w Krapkowicach dziata przedsiebiorstwo
Multiserwis Sp. z 0.0., ktére bierze udziat w przemianach

na polskim rynku izolacji przemystowych.

Rozszerzajac zakres dziatalnosci o prace rusztowaniowe,
rozbudowe nowoczesnego warsztatu do produkgji konstrukgji
i ptaszczy ochronnych, Spétka stata sie poszukiwanym
partnerem dla kompleksowej realizacji zadan w energetyce,

przemysle chemicznym i petrochemicznym.

Multiserwis, zatrudniajgc obecnie ponad 3500 pracownikéw
na budowach w catej Europie z przychodami w 2017 roku

na poziomie 708 min PLN, jest najwiekszym w Polsce
przedsiebiorstwem w branzy izolacji termicznych i rusztowan

przemystowych.

Przynaleznos$¢ do jednego z najwiekszych na Swiecie
koncernéw BILFINGER SE, dziatajacego w branzy serwisu
przemystowego, pozwolita na poszerzenie zakresu
dotychczasowych ustug o nowe technologie oraz pozyskanie

nowych partneréw.

Priorytetem wszelkich dziatah przedsiebiorstwa Multiserwis
jest bezpieczna i terminowa realizacja zadan przy zachowaniu

wysokiej jakosci ustug oraz z zachowaniem rzetelnej i etycznej

daNLHVd

RUSZTOWANIA
" PRZEMYSEOWE
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)
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obstugi naszych Klientéw, co potwierdzajg pozyskane
referencje. Poprzez realizacje wielu projektow obejmujgcych
m.in. budowy i modernizacje duzych obiektéw przemystowych
jak: elektrownie, rafinerie, zaktady petrochemiczne,

a takze inne gatezie przemystu oraz stosujgc przy tym
najnowoczesniejsze systemy izolacji przyczyniamy sie

do zwiekszenia ochrony przed ocieplaniem sie naszego globu,

a tym samym dbamy o ochrone $rodowiska.

Model biznesowy oparty na czterech filarach zapewnia
naszym Klientom petng obstuge inwestycji w zakresie:
« izolacji przemystowych, akustyki i fasad

+ produkcji komponentéw do izolacji przemystowych

* ustug rusztowaniowych

« ustug montazowych w budownictwie

Multiserwis Sp. z o.0.
ul. Prudnicka 40, 47-300 Krapkowice

Tel.: +48 77 40 09 191, 192, 193
Fax: +48 77 40 09 106
sekretariat.multiserwis@bilfinger.com,

praca.multiserwis@bilfinger.com

multiserwis.com.pl

multiserwis.com.pl/praca/kariera_8.php
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Jobs.walter-group.at
Wr. Neudorf pod Wiedniem, Kufstein w Tyrolu

personal@walter-group.at

Krzysztof Adamczuk
personal@walter-group.at

IZ NO-Sud, StraRe 14, AT-2355 Wiener Neudorf
+43 2236 606-0

Sposéb aplikacji:

formularz online Jobs.walter-group.at

dAN1LdVd

LKW WALTER INTERNATIONALE
TRANSPORTORGANISATION AG

Firma WALTER GROUP, zatrudniajaca ponad 3 600
pracownikéw nalezy do czotéwki 50 najlepszych firm w Austrii.
Gtowne obszary dziatalnosci firmy WALTER GROUP to realizacja
transportéw tadunkéw catopojazdowych na terenie Europy

w zakresie transportu drogowego i intermodalnego przez firme
LKW WALTER, sprzedaz i wynajem konteneréw biurowych,
magazynowych i sanitarnych na terenie Europy przez firme
CONTAINEX.

WALTER GROUP jest zainteresowana pozyskaniem dla swojego
koncernu najlepszych talentéow ze wszystkich krajéw europejskich.
Oferujemy Panstwu interesujgcg i odpowiedzialng prace

w doswiadczonym zespole, mitg atmosfere w miejscu pracy

i intensywne szkolenia, poczawszy od naszego programu

,Train the Winner”.

Chetnie pomozemy Panstwu w poszukiwaniu mieszkania na start.

Panstwa zadania:

- Codzienny networking z klientami i partnerami transportowymi
z catej Europy

- Odpowiedzialna, samodzielna praca w matych zespotach

- Staly kontakt z miedzynarodowymi partnerami biznesowymi

- Podréze stuzbowe po catej Europie

Panstwa profil:

- Wyksztatcenie wyzsze - Ekonomia / Logistyka i/lub Filologia
germanska

- Specjalizacja - zarzgdzanie, handel zagraniczny, marketing,
administracja, stosunki miedzynarodowe, logistyka, spedycja
lub podobny kierunek

- Dobra znajomos¢ jezyka niemieckiego.

- Mile widziana znajomos¢ innych jezykéw obcych

- Gotowos¢ przeprowadzenia sie do Austrii

AUTO LELLEK
GROUP SP. Z O.0. SP.

Przewaga dzieki jakosci.

Grupa LELLEK to ceniona marka i synonim najwyzszej
jakosci. Pasja, jaka jest motoryzacja, towarzyszy juz
piatemu pokoleniu wtascicieli firmy i stata sie sita,
ktéra przerodzita niepozorng kuznie z konca XIX wieku

w wielkie rodzinne przedsiewziecie.

Obecnie Grupa LELLEK jest jednym z najwiekszych dealeréw
samochodoéw koncernu Volkswagen w Polsce. Naszg oferte
stanowi 8 komplekséw na terenie catego kraju i pozostajgcych

do dyspozycji klienta 14 autoryzowanych salonéw i punktow

serwisowych marek Porsche, Audi, Volkswagen, SKODA i SEAT.

Liczne dowody uznania ze strony zadowolonych Klientéw
oraz koncernu Volkswagen odzwierciedlajg najwyzszg jakosc,
ktéra towarzyszy wszystkim przedsiewzieciom sygnowanym

nazwiskiem LELLEK.

Przemyslana polityka inwestycyjna i konsekwencja w realizacji
zatozonych celéw dajg najlepszy z mozliwych efektéw jakim
jest STABILNY ROZWO) firmy i jego pracownikéw. Wszystkie
dziatania podejmowane przez nas maja na celu zwiekszenie
efektywnosci prac wykonywanych na co dzien, ale zarazem
wptywajg na dtugookresowy progres. Strategicznym celem
naszej firmy jest budowa nowoczesnego przedsiebiorstwa
profesjonalnie i kompleksowo obstugujgcego Klientow.

Kierunki rozwoju naszej firmy okreslane sg z uwzglednieniem

PARTNER

sytuacji na wcigz zmieniajgcym sie rynku samochodow
osobowych w Polsce. Dzieki temu zawsze jeste$my na biezgco

i zawsze wsrod liderdéw.

Gwarancjg sukceséw jest dla nas PROFESJONALIZM

W KAZDYM DZIALANIU, dlatego w zadnym z obszaréw,
ktérymi sie zajmujemy nie ma miejsca na przypadkowos¢.
Poczawszy od kontaktu bezposredniego, poprzez doradztwo
techniczne i finansowe, po statg opieke serwisowg Klient
styka sie z perfekcyjnym dziataniem naszych specjalistéw.
Kazdy, kto kontaktuje sie z nami moze liczy¢ na profesjonalna,
kompleksowa obstuge dlatego, ze KLIENT TO NAJWAZNIEJSZA

OSOBA w naszej firmie.

Zapraszamy do wspétpracy!

Zatrudniamy juz blisko 600 os6b w catej Polsce.

Gtoéwne dziaty w naszej firmie to: Sprzedaz, Wsparcie
Sprzedazy, Serwis, Logistyka, Marketing, Ksiegowos¢, IT,

Kadry, Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi.

Auto LELLEK Group Sp. z o.0. Sp.
45-960 Opole, ul. Opolska 2c
portal.lellek.pl

praca@lellek.com.pl

Aplikowaé¢ mozna poprzez formularz rekrutacyjny

na naszej stronie internetowej w zaktadce praca.

18 KWIETNIA 2018




STOLARSTWO | UStUGI
MEBLOWO-BUDOWLANE
ADRIAN HALUPCZOK

Firma Halupczok Kuchnie i Wnetrza to polski producent
wysokiej klasy, ekskluzywnych mebli kuchennych,
tworzonych z pasjg wedtug indywidualnych wyobrazei

Klientéw.

Firma od 14 lat stanowi nieodtgczny element

biznesowego krajobrazu Opolszczyzny. Codziennie na
sukces przedsiebiorstwa pracuje 150 osobowy zespé6t
profesjonalistow. Firma dysponuje 10 salonami firmowymi
zlokalizowanymi w najwiekszych miastach Polski. Nasze
realizacje to Smiate kompilacje zaawansowanej technologii
i najnowoczesniejszych materiatéw stosowanych we
wspoétczesnym meblarstwie. Prestizowe nagrody branzy
meblarskiej przyznane aranzacjom kuchennym naszego
projektu, potwierdzajg ich wyjatkowos¢. Wysoka jakosc

i nowoczesny design w pofgczeniu z ergonomig

i najnowszymi technologiami to znak rozpoznawczy marki

Halupczok Kuchnie i Wnetrza.

HALUPCZOK
KUCHNIE | WNETRZA

ddN1dVd

OFERUJEMY:

« ciekawg prace petng kreatywnych wyzwan

« zatrudnienie w firmie o ustabilizowanej pozycji na rynku
oraz wypracowanej renomie w kraju i zagranica

* bardzo dobre warunki zatrudnienia na podstawie umowy
o prace

* mozliwosci rozwoju zawodowego

* atrakcyjne wynagrodzenie

* pakiet Swiadczen motywacyjnych

+ dobrag atmosfere pracy, gdzie wzajemny szacunek

to priorytet

W zwigzku z preznym rozwojem infrastruktury i otwarciem
nowych salonéw firmowych, poszukujemy obecnie
pracownikéw na stanowiska produkcyjne i rzemiesinicze do
siedziby firmy w Ozimku oraz na stanowiska: Doradca Klienta,
Specjalista ds. Sprzedazy oraz Projektant w poszczeg6lnych

salonach firmowych.

W niedalekiej przysztosci, po uruchomieniu drugiej fabryki
i otwarciu nowego budynku administracyjnego, pojawig sie

kolejne wolne wakaty. Trzymaj reke na pulsie!

Aplikuj na:
meble-halupczok.pl/kariera

lub wyslij CV na adres email: praca@meble-halupczok.pl

Halupczok Kuchnie i Wnetrza
46-040 Krzyzowa Dolina, Ozimek
ul. Poprzeczna 17a

tel./fax 077 465 14 76

meble-halupczok.pl

f facebook.com/meble.halupczok
@ instagram.com/meble.halupczok

o youtube.com/user/KuchnieHalupczok/videos

e — =

OPTA DATA SP. Z O.0.

opta data Sp. z 0.0. jest czescig grupy opta data nalezacej
do czotowych przedsiebiorstw ds. rozliczen oraz ustug IT

w Niemczech.

Spétka oferuje ustugi outsourcingowe zwigzane z obstuga
klienta w zakresie rozliczeh w branzy medycznej oraz

telefonicznej obstugi klienta niemieckojezycznego.

Od poczatku swojej dziatalnosci w Opolu z powodzeniem
taczymy doswiadczenie z nieustannym rozwojem oraz

udoskonalaniem proceséw.

W celu wzmocnienia naszej kadry obecnie poszukujemy
kandydatéw na stanowiska:

- Pracownik administracyjno - biurowy z jezykiem niemieckim
- Pracownik ds. telefonicznej obstugi klienta z jezykiem

niemieckim

Wystarczy ze:

- znasz dobrze lub bardzo dobrze jezyk niemiecki w mowie

i piSmie

- terminowe i odpowiedzialne wykonywanie swoich dziatah
to dla Ciebie priorytet

- lubisz pracowa¢ w zespole

- potrafisz szybko pisa¢ na klawiaturze, a obstuga komputera
sprawia Ci przyjemnos¢

- szybko sie uczysz

Twoje zadania to:

- weryfikacja i wprowadzanie danych do systemu

- koordynacja dziatan z naszymi pozostatymi oddziatami
oraz centrala firmy

- sporzadzanie zlecen rozliczeniowych

- telefoniczna obstuga klientéw - w przypadku Pracownika

ds. telefonicznej obstugi klienta

opta
gdata

dINLdVvVd

Losungen die verbinden!

Z naszej strony oferujemy:

- stabilng prace w preznie rozwijajgcym sie przedsiebiorstwie
- atrakcyjne wynagrodzenie adekwatne do efektywnosci oraz
zaangazowania w pracy

- mozliwos¢ rozwoju kwalifikacji zawodowych

- atrakcyjne warunki zatrudnienia - m.in. dodatkowe dni
urlopu wypoczynkowego,

- prywatne ubezpieczenie medyczne

- przyjazna atmosfere w pracy

Chcesz nas blizej pozna¢? Chcesz zdobywac¢ profesjonalne
doswiadczenie w miedzynarodowym srodowisku
oraz zalezy Ci na wykorzystywaniu jezyka niemieckiego

w codziennej pracy?

Zgtos sie do nas juz dzis!

opole@optadata-gruppe.de

Osoby zainteresowane ofertg zapraszamy do przesytania
aplikacji w jezyku polskim i niemieckim badz do kontaktu
pod numerem: 77 439 06 01

opta data Sp. z o.0.
ul. Katedralna 8
45-007 Opole

tel. 77 439 06 01

opole@optadata-gruppe.de
optadata-gruppe.de


https://www.facebook.com/meble.halupczok/
https://www.instagram.com/meble.halupczok/
https://www.youtube.com/user/KuchnieHalupczok/videos

zstefanini

CO-CREATING SOLUTIONS FOR A BETTER FUTURE

STEFANINI POLAND SP. Z O.0.

O Stefanini

Stefanini to miedzynarodowe przedsiebiorstwo dostarczajgce
nowoczesne ustugi ITO (Information Technology Outsourcing/
Offshoring), w tym wsparcie techniczne IT, rozwéj aplikacji,
konfiguracje systemow IT oraz doradztwo w zakresie ERP/SAP.
Firma powstata w Brazyliiw 1987 r., a od 11 lat jest obecna
Polsce. W 40 krajach na catym Swiecie Stefanini zatrudnia
ponad 24 000 pracownikow. Wyrdznikiem firmy jest m.in.
model korporacji odbiegajgcy od sformalizowanych wzorcéw
amerykanskich czy zachodnioeuropejskich, nastawiony

na elastycznos¢ i rozwéj pracownikow.

Stefanini Polska

Stefanini Polska rozwija sie z kazdym rokiem. Obecnie ma

2 biura w Krakowie i jedno w Opolu. Wsréd swiadczonych
przez polskie oddziaty ustug jest m.in. wsparcie techniczne IT/
helpdesk IT, field support, realizowane w kilkunastu jezykach
obcych - w tym w jez. niemieckim, francuskim, czeskim,
witoskim, holenderskim, stowenskim, litewskim, szwedzkim

i norweskim. Oddziat w Opolu nastawiony jest w duzej mierze
na obstuge klientéw niemieckojezycznych. Zespoty projektowe
Stefanini pracujg w oparciu o uznane i stosowane na catym

Swiecie standardy ITIL.

Kogo szukamy?

Stefanini Polska prowadzi rekrutacje do biur w Krakowie

i Opolu. Ze wzgledu na profil klientow obstugiwanych przez
Centrum Ustug w Opolu do sktadania aplikacji szczegélnie
zachecamy studentéw i absolwentéw, ktérzy biegle méwig

po niemiecku.

Poniewaz praca dziatéw service desk to przede wszystkim
intensywne kontakty z zagranicznymi uzytkownikami, Stefanini
stawia na kompetencje jezykowe i zdolnosci interpersonalne
kandydatéw. Dociekliwos¢, cierpliwos¢ i che¢ pomocy innym
to kolejne wazne cechy, ktére utatwig wspétprace

z uzytkownikami o réznym stopniu umiejetnosci z zakresu IT.

IX GIELDA PRACY UO
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Atutami kandydatéw bedzie réwniez posiadane doswiadczenie
z zakresu obstugi klienta i wyksztatcenie lub zainteresowania
techniczne. Praca w miedzynarodowym srodowisku to
niepowtarzalna szansa na rozw6j zawodowy i zdobywanie

nowych kompetencji.

Czym jest service desk IT?
Warto pamieta¢, ze service desk IT to inny typ pracy niz call

center - cho¢ czesto bywa z nim mylony.

0 zasadniczych réznicach i o swoich zadaniach

opowiedziaty osoby zatrudnione w Stefanini:

- Service desk to praca z klientem, ale to nie jest call center,
w ktérym siedzi sie na stuchawce i non stop odbiera telefony.
To jest zarzgdzanie informacja, wsparcie klienta - wyjasniata
Edyta Krdl, service desk manager z krakowskiego oddziatu

Stefanini

- Jest mnéstwo spraw, ktére sg powtarzalne. To kwestia
podejscia: hasta mozna resetowac codziennie, problemy

sg takie same, ale ludzie nie sg tacy sami - zdradzat tajniki
swojej pracy Wojtek Abarowicz, team leader w Krakowie. Jak
podkreslal, jest to praca, ktéra dostarcza réwniez wyjatkowych
wyzwan: - Miatem problem, ktéry ciggnat sie przez trzy
miesigce. Byto mnostwo zgtoszen, konsultacji, za punkt honoru
postawitem sobie rozwigzanie tej sprawy. Po trzech miesigcach
rozwigzatem problem wspdlnie z kolegami. To przyniosto mi

niesamowitg satysfakcje.

stefanini.com

oddziaty w Polsce: Krakéw i Opole
jobspl@stefanini.com

Zyczkowskiego 19, Krakow 31-864,

tel do osoby kontaktowej: 516 494 012

Sposaéb aplikacji
przez strone Karier: stefanini.com/en/careers/

lub na skrzynke kontaktowa: jobspl@stefanini.com

Kancelaria Prawna Schampera, Dubis, Zajac i Wspdlnicy
sp. k. to jedna z wiodacych kancelarii prawnych
na Dolnym Slasku. Gtéwna siedziba kancelarii znajduje sie

we Wroctawiu. Posiadamy réwniez oddziat w Warszawie.

Kancelaria jest cztonkiem miedzynarodowe; sieci
SCHINDHELM, zrzeszajacej kancelarie specjalizujgce sie

w obstudze podmiotéw gospodarczych, a takze cztonkiem
Integrated Advisory Group International (,IAG"), sieci taczacej

kancelarie prawne i podatkowe na catym Swiecie.

W sktad zespotu kancelarii wchodza wykwalifikowani
specjalisci z zakresu prawa polskiego i niemieckiego, taczacy
swoje wieloletnie doswiadczenie z nowatorskim podejsciem

do stosowanych rozwigzan.

Prawnicy Kancelarii pracujg w wyspecjalizowanych
dziatach obejmujacych:

- Fuzje i przejecia (M&A)

- Doradztwo korporacyjne / Prawo spétek

- Inwestycje budowlane i nieruchomosci

- Doradztwo podatkowe

- Prawo pracy

- Prawo procesowe

- Prawo umoéw

- Prawo zamoéwien publicznych i gospodarki odpadami

1000MozLIWOSCH

KANCELARIA PRAWNA SCHAMPERA,
DUBIS, ZAJAC | WSPOLNICY SP.K.

dANLdVd

Wsréd naszych klientéw sa spétki polskie, jak i podmioty
zagraniczne inwestujace na polskim rynku, w tym
wchodzace w sktad miedzynarodowych koncerndw.
Najwieksza grupe naszych klientéw stanowig spétki z branzy
budowlanej, sektora automotive, gospodarki odpadami

i branzy spozywczej, jak i wiodgce spétki z sektora przemystu

ciezkiego.

Pomoc prawna $wiadczona jest w jezyku polskim,
niemieckim, angielskim, wtoskim i francuskim, a w razie
potrzeby takze w jezykach krajow, w ktorych znajdujg sie
biura sieci SCHINDHELM i IAG International.

Zapraszamy do odwiedzania naszej strony internetowej

www.schindhelm.com oraz sktadania aplikacji na adres

rekrutacja@sdzlegal.pl

K
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sfd.pl / sfdsa.pl

Opole, ul. Gtogowska 23C
Biura - Opole, ul. Gtogowska 41
45-315 Opole
sekretariat@sfd.pl

Tel. +48 (77) 549 2500

Fax. +48 (77) 549 25 01

Aplikacje prosimy wysyta¢ na adres:

rekrutacja@sfd.pl

IX GIELDA PRACY UO

SFD S.A. - lider sprzedazy suplementdéw diety na rynku polskim.
Spétka zatrudnia okoto 130 Pracownikéw, ktérzy realizujg zadania
w zakresie handlu, logistyki i technologii IT. Gtdwne kanaty sprzedazy

to e-commerce, dystrybucja krajowa / miedzynarodowa oraz sie¢ aptek.

Spoétka jest wiascicielem m.in. :

- sklepu internetowego www.sfd.pl/sklep

- serwiséw internetowych www.sfd.pl, www.potreningu.pl,
www.kulturystyka.pl

- marki ALLNUTRITION, SFD, FIT WHEY, Berserk Labs.

Obecnie poszukujemy (praca stacjonarna w Opolu):

Programista .NET/C# - osoba, ktéra dotgczy do zespotu IT bedzie rozwijata
nasze autorskie aplikacje internetowe o tematyce sportowej, z ktérych

codziennie korzystajg tysigce uzytkownikéw.

Mtodsza Ksiegowa - gtéwne zadania na tym stanowisku to ksiegowanie

dokumentéw zwigzanych ze sprzedazg i zakupami; praca w programie
CDN XL.

Asystent ds. Marketingu - Staz - Obstuga kanatéw social media: Facebook,

Instagram, Youtube, Przygotowywanie i analiza danych marketingowych
oraz wspotpraca z Influencerami i Ambasadorami marek.
Oferta skierowana do 0séb posiadajgcych status osoby bezrobotne;j

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opolu.

Asystent ds. Ksiegowosci - Praktyka - Oferta skierowana do os6b

pragnacych rozpoczac swojg przygode zawodowa w branzy finansowe;j.
Gtowne zadania to segregowanie i archiwizacja dokumentéw

sprzedazowych i zakupowych oraz wsparcie biezgcej pracy dziatu.

Poszukujemy oséb kreatywnych i ambitnych. Oferujemy niekorporacyjna,

tworczg atmosfere oraz prace w ambitnym i profesjonalnym zespole.

- Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace;

- Prace przy ciekawych projektach;

- Mozliwos¢ rozwoju i szkolen;

- Pakiet socjalny: karta MultiSport, grupowe ubezpieczenie na zycie,
prywatna opieka medyczna;

- Atrakcyjne znizki na suplementy diety.

Trusted partner for your
Digital Journey

ATOS GLOBAL DELIVERY CENTER POLSKA SP. Z O.0. SP.K.

O nas

Atos to miedzynarodowy lider w transformacji cyfrowej
zatrudniajacy okoto 100 000 pracownikéw w 72 krajach.
Firma oferuje ustugi zarzadzania infrastruktura IT, integracje
systeméw informatycznych, outsourcing i doradztwo. Atos
jest wytgcznym Swiatowym partnerem IT Igrzysk Olimpijskich
i Paraolimpijskich. JesteSmy czterokrotnym laureatem
certyfikatu Great Place to Work.

W Polsce Atos dziata od 2000 roku. W ramach grupy Atos

w lokalizacjach w Warszawie, Bydgoszczy, Wroctawiu, Gdansku,
todzi, Rzeszowie, Toruniu i Krakowie pracuje dzi$ okoto 5000

0s6b.

Nasz oddziat w Opolu funkcjonuje w Scistej wspétpracy

z wroctawskim biurem, gdzie miesci sie gtéwna siedziba
Business & Platform Solutions Atos GDC Polska. Opolska
jednostka odpowiada za realizacje i wspieranie projektow dla
klientow roznych branz na terenie catego Swiata, a zatrudnieni
w niej specjalisci pracujg w takich obszarach jak Java, .Net, SAP

czy Project Management Office.

Kogo szukamy?

Poszukujemy o0séb z réznych obszaréw kompetencyjnych.
Zatrudniamy zaréwno specjalistow, jak i osoby bez
doswiadczenia w branzy IT. Cenimy znajomos¢ jezykdéw obcych,
w szczegolnosci niemieckiego i angielskiego. Mile widziani

sg zarobwno doswiadczeni kandydaci, jak i Swiezo upieczeni

absolwenci.

Co nas wyré6znia?

Ludzie i atmosfera, ktérg tworzg. Inwestujemy w rozwoj
pracownikéw, zapewniamy im przyjazne srodowisko pracy
oraz stabilnos¢ finansowg. Gwarantujemy pakiet Swiadczen
socjalnych, w tym m.in. mozliwo$¢ pracy zdalnej, dodatkowe
ubezpieczenie, opieke medyczng, pakiet relokacyjny czy

dofinansowanie do sportu i rekreacji.

Proces rekrutacji
Proces rekrutacji ma kilka standardowych etapéw.

Rozmowa telefoniczna stuzy ogélnemu zweryfikowaniu

kompetencji kandydata deklarowanych w CV, wynikajgcych
z poprzedniego zatrudnienia, szkolen lub certyfikatéw czy
projektow, w jakich brato sie udziat.

Spotkanie w siedzibie firmy to drugi etap rekrutacji.

Weryfikowana jest wowczas znajomos¢ jezyka obcego,
a inzynier sprawdza takze wiedze i praktyczne umiejetnosci
kandydata. W dalszej kolejnosci kandydat spotyka sie

z rekruterem, ktory ocenia tzw. kompetencje miekkie.

Atos Global Delivery Center Polska
Saski Crescent, ul. Krélewska 16, 00-103 Warszawa

atos.net/pl

Oddziat w Opolu - Budynek Artim, Segment C
ul. Oleska 121, 45-231 Opole

Oddziat we Wroctawiu - Wroctawski Park Biznesu 2
ul. Wotowska 10, 51-116 Wroctaw

Oddziat w Bydgoszczy - Business Park Kraszewskiego
ul. Kraszewskiego 1, 85-240 Bydgoszcz

Oddziat w Krakowie - Vinci Business Centre
ul. Opolska 100, 31-323 Krakéw

BPSrecruitment@atos.net
tel. +48 22 444 6500

Sposoéb aplikacji:

jobs.atos.net



SINDRAD

eurosus

Sindbad jest jedna z najwiekszych firm przewozowych
w Europie, a w Polsce zdecydowanym liderem wsréd
przewoznikéw autokarowych, obstugujac rocznie ponad

milion pasazeréw.

Miedzynarodowe przewozy autokarowe staty sie gtéwng
dziatalnoscia firmy juz w 1992 roku. Przez wiele lat obecnosci
na rynku przewozowym marka SINDBAD zdobyta zaufanie
wielu pasazerow, a firma znacznie powiekszyta tabor
autokarowy, ktory jest stale unowocze$niany. Obecnie
dysponuje ponad 300 nowoczesnymi i komfortowymi
autokarami gtéwnie marki Setra, o sSrednim wieku nie
przekraczajgcym 3 lat, posiadajgc tym samym najwiekszg
flote autokarowa w kraju. Pod markga Sindbad Eurobus firma
realizuje potgczenia do 29 europejskich krajéw z ponad 200

miast Polski do 320 miast Europy.

Na poktadzie kazdego autokaru znajduje sie pilot, ktéry czuwa
aby podroz przebiegta bez zarzutu - bezpiecznie
i przyjemnie. Odpowiedzialnos¢, komunikatywnosé,

odpornos¢ na stres, znajomos¢ geografii Europy i jezyka

niemieckiego lub/ i angielskiego, to tylko niektére cechy, jakimi
powinien wyrézniac sie idealny kandydat na stanowisko pilota
autokaréw liniowych. Popularnos¢ tego zawodu z biegiem lat
nie stabnie. Piloci cieszg sie szacunkiem i traktowani sg jako

eksperci, posiadajacy szeroka wiedze na temat swojej pracy.

Kandydatom na stanowisko pilota liniowego firma
SINDBAD zapewnia atrakcyjny system wynagrodzen,
szkolenia stacjonarne wraz z niezbednymi materiatami,
przejazd szkoleniowy, w trakcie ktérego kandydat
poznaje tajniki swojej pracy czy pomoc i opieke ze strony

indywidualnego opiekuna.

Zainteresowane osoby proszone sg

o przesytanie aplikacji ze zdjeciem

na adres pilot@sindbad.pl

lub o kontakt pod numerem: 77 549 49 65.
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T'.ﬂ!a-!."'. ] 'I ‘

T i

........

HUTA MALAPANEW Sp. z 0.0.,
46-040 Ozimek, ul. Kolejowa 1

malapanew.com.pl

oagashkov@malapanew.pl,
kbrandt@malapanew.pl
77 40 18 523, 77 40 18 524

|a\V/@ HUTA MALAPANEW

HUTA MALAPANEW SP. Z O.0O.

1 marca 1753 r. krol pruski Fryderyk Il podpisat w Poczdamie rozkaz,
wedtug ktérego na miejscu mtyna wodnego witasciciela Ozimka

- miata powstac zelazna huta. W sierpniu 1754 r. rozpalono pierwszy
wielki piec, a w pazdzierniku drugi. Od tej chwili huta znalazta sie

w petnym ruchu. HUTA MALAPANEW Spétka z 0.0. istnieje od 1 lipca
2001ri jest kontynuatorka dziatalnosci Huty “MAEAPANEW” S.A.

w Ozimku. Wraz z produkcjg odlewdw staliwnych i zeliwnych, przejeta
od Huty “MALAPANEW" jej 250-letnie tradycje odlewnicze. Jest jednym
z najwiekszych w Polsce producentéw odlewoéw staliwnych. Gtéwne
asortymenty produkgji, to: odlewy surowe i obrobione, walce hutnicze,
czesci do maszyn (kota jezdne suwnic, osprzet walcowniczy). Odlewy
wytwarzane sg z ok. 200 gatunkéw staliw i zeliw wedtug norm: PN/EN,

DIN, ASTM, GOST, BS lub w oparciu o wymagania zamawiajacego.

Ciezar pojedynczego odlewu surowego moze wynosi¢ od 5 do 12000 kg.
Odbiorcami produkowanych odlewdw sg wszystkie gatezie przemystu
a w szczegélnosci przemyst wydobywczy, hutnictwo, przemyst

cementowo-wapienniczy, maszynowy, energetyka, okretownictwo itp.

Czes$¢ produkcji kierowana jest na eksport - gtéwnie do krajéw Europy.
Odlewy wykonywane sg wedtug dokumentacji zamawiajgcego jak
rowniez wedtug dostarczonego wzoru lub modelu. Odlewnia moze
prowadzi¢ produkcje jednostkowga lub wielkoseryjna. Odlewy oferowane

sg w stanie surowym lub z obrébka mechaniczna.

Misja HUTY MALAPANEW Spétka z o.0. jest produkcja wysokiej
jakosci odlewéw zgodnie z wymaganiami klienta i w poszanowaniu
Srodowiska. Dla realizacji tej misji Huta wdrozyta Zintegrowany System
Zarzadzania spetniajgcy wymagania norm ISO 9001:2008 i ISO 14
001:2004.

Zatrudnij sie u nas jako: Wytapiacz, Technolog konstruktor, Technolog
odlewnik, Technolog obrébkowiec, Spawacz, Rdzeniarz, Programista

CNC, Operator CNC, Oczyszczacz odlewdw, Formierz

Oferujemy: umowe o prace, stabilne zatrudnienie, mozliwos¢ rozwoju

zawodowego, motywacyjny system wynagrodzen
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KOMENDA WOJEWODZKA POLICJI
W OPOLU

Komenda Wojewddzka Policji w Opolu jest panstwowg

jednostka budzetowg, nadzér nad dziatalnoscig sprawuje
Komendant Gléwny Policji. Obszarem dziatania komendy
jest obszar wojewédztwa opolskiego, na ktérym dziata 12

jednostek organizacyjnych Policji.

Przedmiotem dziatalnosci Komendy, w tym dziatalnosci
podstawowej, jest realizacja zadan wynikajgcych z zakresu
dziatania Komendanta jako organu administracji rzagdowej
wiasciwego w sprawach ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz
utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego na

obszarze wojewddztwa opolskiego.

Stuzba w Policji jest dla oséb, ktére chcg robi¢ w zyciu cos
pozytecznego, czu¢ wyjatkowos¢ swojej profesji. Policja
oferuje:

- ciekawa, satysfakcjonujaca stuzbe;

- stabilne i state zatrudnienie;

- prestiz spoteczny;

- state i pewne Zrédto dochodu;

- mozliwos$¢ doskonalenia zawodowego;

- mozliwos¢ ksztatcenia sie i awansowania zaréwno w stopniu
jak i na stanowisku;

- wyjgtkowa role spoteczng - bycie policjantem to nie tylko
zawod, to stuzba spoteczenstwu;

- pomoc potrzebujacym.

Stuzbe w Policji moze petni¢:

- obywatel polski o nieposzlakowanej opinii,

- nie skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo
lub przestepstwo skarbowe,

- korzystajacy z petni praw publicznych,

- posiadajgcy co najmniej sSrednie wyksztatcenie,

- posiadajacy zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do stuzby w
formacjach uzbrojonych, podlegtych szczegdlinej dyscyplinie

stuzbowej, ktorej gotow jest sie podporzgdkowac.

Wymagane dokumenty:

- podanie o przyjecie do stuzby w Policji

- kwestionariusz osobowy czeSC Ai B,

- dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie

i kwalifikacje zawodowe, swiadectwa pracy lub stuzby

z poprzednich miejsc pracy (kserokopie - oryginaty
dokumentéw do wgladu),

- dowdd osobisty do wgladu,

- ksigzeczka wojskowa z wpisem ,przeniesiony do rezerwy” do
wgladu.

Komenda Wojewddzka Policji w Opolu
ul. Korfantego 2, 45-077 Opole

opolska.policja.gov.pl

kandydaci@opolska.policja.gov.pl

Zespot Doboru Wydziatu Kadr i Szkolenia KWP w Opolu, ul.
Powolnego 3, tel. 77/4222151, 77 4222158, fax 77/4222144.

Sposéb aplikacji - osobiscie

Dokumenty nalezy sktadaé¢ w kazdy wtorek i czwartek
w godz. 9.00-14.00, w Zespole Doboru Wydziatu Kadr i
Szkolenia KWP w Opolu, ul. Powolnego 3, pokdj 05.

Ksztatcimy i przygotowujemy do stuzby publicznej
urzednikéw stuzby cywilnej oraz kadry wyzszych
urzednikéw administracji Rzeczypospolitej Polskiej.
Dlatego:

- realizujemy unikatowy, interdyscyplinarny i aplikacyjny
program ksztatcenia stacjonarnego

- organizujemy szkolenia dla urzednikéw (zaréwno otwarte,
jak i skierowane do konkretnych instytucji publicznych)

- podejmujemy inne dziatania wspierajgce doskonalenie

i rozw6j administracji publicznej

KSZTALCENIE STACJONARNE

Przygotowujemy mtodych ludzi do pracy w administracji
publicznej:

- wyposazamy w specjalistyczng wiedze,

- ksztattujemy postawe stuzby spoteczenstwu,

- rozwijamy zdolnosci menedzerskie.

Rekrutacja / zwykle styczen - marzec, www.ksap.gov.pl
- test wiedzy i umiejetnosci

- ankieta (dziatalnos¢ na rzecz dobra wspdélnego)

- sprawdzian znajomosci jezyka obcego

- badanie profilu motywacyjnego

- zintegrowana ocena kompetengji

- rozmowa kwalifikacyjna

K|S|A|P

Krajowa Szkota Administracji Publicznej
im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej

Lecha Kaczyrnskiego

Wymagania

- dyplom ukonczenia studiéw z tytutem

- magistra lub réwnorzednym

- nieukonczone 32 lata

- znajomos¢ jezyka angielskiego, francuskiego

lub niemieckiego

Ksztatcenie
19 miesiecy
- stypendium - 3300 zt miesiecznie

- ubezpieczenie spoteczne

Program

- administracja i prawo

- polityka miedzynarodowa

- ekonomia i zarzgdzanie

- ksztattowanie postaw i kompetenc;ji

- jezyki obce

- staze administracyjne - krajowe i zagraniczne

- program Mentor

Absolwenci KSAP

- sprawnie projektujg i wdrazajg polityki publiczne

- 53 przygotowani do petnienia funkcji zarzadczych

- otrzymujg gwarancje 5 lat pracy w administracji publicznej

po ukonczeniu KSAP

Zapraszamy do KSAP!

KRAJOWA SZKOtA ADAMINISTRAC]I PUBLICZNE]J

IM. PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ LECHA
KACZYNSKIEGO

ul. Wawelska 56, 00-922 Warszawa

ksap.gov.pl
rekrutacja@ksap.gov.pl
226080 128
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DARO

JOB CENTER

DAKO WORK SP. Z O.0. SP.

DAKO JOB CENTER - Agencja Pracy Tymczasowej
skupiajgca sp6tki: Przedsiebiorstwo Handlowo-
Ustugowe DAKO Sp. z 0.0. oraz DAKO WORK Sp.

z 0.0. Sp.K. w Gliwicach, oferuje kompleksowg obstuge
w dziedzinie leasingu pracowniczego i zatrudnienia

pracownikow we wszystkich branzach.

Oferujemy prace dla Studentéw wakacyjna
- na produkcji bgdz magazynie, jak réwniez state

oferty pracy.

Centrala
DAKO WORK Sp. z 0.0. Sp.K.
ul. Sw. Wojciecha 4, 44-100 Gliwice

Oddziat 1
ul. Plac Piastow 6, 44-100 Gliwice
tel. 32 270 81 17, 660 575 858

Oddziat 2
ul. Zwyciestwa 26, 44-100 Gliwice
tel. 32 230 53 33, 600 009 659

dako-jobcenter.eu

Sposdb aplikacji:
mail: m.skowronek@dakojob.eu

telefonicznie, osobiscie

i

WE ARE SEARCHING FOR CHEERFUL, |
ENERGETIC AND POSITIVE CANDIDATES FOR

CABIN CREW/ FLIGHT ATTENDANT

wizzair.com

WIZZ AIR HUNGARY KFT.

Wizz Air is the largest low-cost airline in Central and
Eastern Europe, operates a fleet of 92 Airbus A320 and
Airbus A321 aircraft, and offers more than 600 routes
from 28 bases, connecting 141 destinations across 44

countries.

At Wizz Air, a team of more than 3,500 aviation professionals
delivers superior service and very low ticket prices making
Wizz Air the preferred choice of 23.8 million passengers in
the financial year ended 31 March 2017. Wizz Air is listed

on the London Stock Exchange under the ticker WIZZ and is
included in the FTSE 250 and FTSE All-Share Indices. Wizz Air
is registered under the International Air Transport Association
(IATA), Operational Safety Audit (IOSA), the global benchmark
in airline safety recognition. The company was recently
named 2017 - European Airline of the Year by Aviation 100,

a renown annual publication that recognizes the year's most

outstanding performers in the aerospace industry.

Work with us:

- Cabin crew / Flight attendant (Gdansk, Katowice, Poznan,
Warsaw, Wroclaw, London- Luton)

- Pilots

- Office and Maintenance Positions

Company offer:

- Competitive salary

- Stable job in rapidly developing company

- Friendly and multicultural work environment

- Career opportunities

- Complete and free Cabin Crew training

- Employees and their families and friends have the
opportunity to travel with discounted rates and on bonus
airline tickets

- Colorful lifestyle

- Work is according to a duty roster (schedule) published

monthly

wizzair.com/career

Apply on:
wizzair.com/en-gb/information-and-services/career

/work-with-us#/

crew.poland@wizzair.com
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Fundacja
Aktywizacja

FUNDACJA AKTYWIZACJA

Fundacja Aktywizacja realizuje zadania skierowane

do osé6b z niepetnosprawnosciami oraz do pracodawcéw
zainteresowanych zatrudnieniem oséb
niepetnosprawnych, ktére prowadzone sa w oparciu o:

- standardy ustug,

- wypracowany i wdrozony model zintegrowanego wsparcia,

Swiadczonego w ramach oddziatow.

Nasze dziatania obejmujg obszary aktywizacji spotecznej

i zawodowej oraz integracji spotecznej os6b
niepetnosprawnych. Wsparcie udzielane osobom
niepetnosprawnym jest zindywidualizowane i kompleksowe,
a najwazniejszym dazeniem jest to, aby osoba

z niepetnosprawnoscia znalazta swoje miejsce na rynku

pracy.

Fundacja Aktywizacja wspétpracuje réwniez z
pracodawcami w zakresie zatrudniania pracownikéw

z niepetnosprawnoscia, zarzadzania ré6znorodnoscia

w zespole, mozliwosci uzyskania dofinansowania do
wynagrodzen, szkolen oraz przystosowania stanowisk pracy

zatrudnianych oséb niepetnosprawnych.

Fundacja pomaga firmom i instytucjom pozyskac
odpowiadajacych ich oczekiwaniom pracownikéw,
wspiera pracodawcéw w procesie rekrutacji, realizacji

programéw stazy i praktyk dla os6b niepetnosprawnych,

Agencja Zatrudnienia
Fundacja Aktywizacja

Koordynator/ka
Rekruter/ka y

jak réwniez doradza jak przygotowac zesp6t do wspodtpracy

z pracownikiem z niepetnosprawnoscig. Pracodawcy
moga skorzystac z ustug ekspertow, ktorzy przeprowadzg
diagnoze dostepnosci miejsca pracy pod katem
infrastruktury,srodowiska pracy oraz innych obszaréw

zwigzanych z obowigzkami pracowniczymi.

Fundacja to réwniez pracodawca- zatrudniamy doradcéw
zawodowych, posrednikéw pracy, treneréw pracy,
prawnikéw, informatykow, job crafteréw, asystentéw,
koordynatoréw i wielu innych specjalistéw zwigzanych z

rynkiem pracy i wsparciem oséb z niepetnosprawnosciami.

Oddziaty Fundacji znajdziecie Paristwo w Opolu,

Biatymstoku, Bydgoszczy, Warszawie, Poznaniu, todzi.

Fundacja Aktywizacja Oddziat w Opolu
45-066, ul. Reymonta 14/79 (IVp.)

e-mail: opole@idn.org.pl

tel. 508 501 281

facebook.com/FundacjaAktywizacja.Opole

Sposéb aplikacji:
opole@idn.org.pl

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY W OPOLU

KONTROLA- DORADZTWO- EDUKACJA.

Paniistwowa Inspekcja Pracy (PIP) to organ nadzoru
i kontroli nad przestrzeganiem przepisow prawa
pracy, zasad BHP oraz przepiséw dotyczacych

zatrudnienia i innej pracy zarobkowe;j.

Zadaniem PIP jest kontrolowanie zaktadéw pracy

i nadzorowanie przestrzegania przepiséw,

czy pracodawca wywigzuje sie z cigzacych na nim
obowigzkéw zwigzanych z m.in. wyptatg wynagrodzen,
czasem pracy oraz szeroko rozumianych wymagan
bhp. PIP zajmuje sie takze analizg przyczyn wypadkow
w pracy (ciezkich, Smiertelnych, zbiorowych), o ktérych
pracodawca ma obowigzek inspekcje poinformowac.
W sferze edukacji PIP realizuje szereg programéw
prewencyjnych skierowanych do pracodawcéw a takze
do przysztych pracownikéw: uczniéw oraz studentéw.
Okregowe Inspektoraty Pracy udzielajg réwniez
bezptatnych porad prawnych z zakresu przepiséw

prawa pracy i bhp.
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https://www.facebook.com/FundacjaAktywizacja.Opole/

Wojewddzki Urzad Pracy
w Opolu

Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu jest jednostka
organizacyjng Samorzadu Wojewédztwa Opolskiego.
Realizuje szeroki wachlarz zadah w zakresie polityki
rynku pracy. W ramach realizowanych zadan oferuje
m.in. ustugi posrednictwa pracy, poradnictwa w zakresie
bezpiecznych wyjazdéw do pracy za granica, informacje
o warunkach zycia i pracy za granica za granica poprzez
sie€¢ EURES.

Sie¢ EURES (EURopeanEmploymentServices - Europejskie
Stuzby Zatrudnienia) zostata powotana w 1993 r. na mocy
unijnych przepisdw prawnych przez Komisje Europejska.

Sie¢ EURES dziata we wszystkich panstwach cztonkowskich UE
i EFTA majac na celu wspieranie mobilnosci pracownikéw na

europejskim rynku pracy.

Sie¢ EURES tworzg publiczne stuzby zatrudnienia panstw
cztonkowskich UE i EFTA oraz inne uprawnione organizacje
na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i unijnym,
dziatajace w obszarze zatrudnienia.

Sie¢ EURES swiadczy ustugi w zakresie unijnego posrednictwa
pracy i informowania w zakresie warunkéw zycia i pracy

w panstwach cztonkowskich UE i EFTA.

Ustugi sieci EURES sg ogb6lnodostepne i skierowane do
poszukujgcych pracy, zainteresowanych wyjazdem do innego
panstwa cztonkowskiego w celach podjecia pracy oraz do
pracodawcéw, ktérzy chcg prowadzi¢ rekrutacje pracownikéw
z innego panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA.

Ustugi sieci EURES dla bezrobotnych i poszukujacych pracy sg

bezptatne.

Dziatania w ramach sieci EURES w Polsce swiadcza:
- wojewddzkie urzedy pracy
- powiatowe urzedy pracy

- wojewddzkie komendy Ochotniczych Hufcdw Pracy

IX GIELDA PRACY UO

TWOJA PRACA W EUROPIE

- centra edukacji i pracy mtodziezy Ochotniczych Hufcow
Pracy
- podmioty akredytowane przez Ministra Rodziny, Pracy i

Polityki Spotecznej

Ustugi EURES sg zintegrowane z ustugami swiadczonymi
przez urzedy pracy i Ochotnicze Hufce Pracy i obejmuja
miedzy innymi:

- wsparcie w poszukiwaniu pracy za granica

- zagraniczne oferty pracy na Europejskim Portalu Mobilnosci
Zawodowej oraz na krajowej stronie internetowej EURES

- mozliwos¢ zamieszczenia CV w bazie na Europejskim Portalu
Mobilnosci Zawodowej

- rekrutacje do pracy za granicg w wybranych zawodach

- pomoc w przygotowaniu CV

- mozliwos$¢ wziecia udziatu w miedzynarodowych targach
pracy i innych wydarzeniach rekrutacyjnych na terenie Polski
- dostep do Europejskich Dni Pracy na terenie Polski oraz za
granica (stacjonarnych i online)

- dostep do inicjatyw i programow wspierajgcych zatrudnienie

mitodziezy

Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu
Ul. Gtogowska 25c¢, 45-315 Opole
tel. 77 44 16 701

Wydziat Posrednictwa Pracy i Koordynacji Systemow
Zabezpieczenia Spotecznego

Zespo6t Posrednictwa Pracy i Ustug EURES

Ul. Oleska 127, 45-231 Opole

tel. 774416 712

wupopole.praca.gov.pl

ul mjr Hubakh 21, 45-266 Opole
tel 442”29, fax. 442”28, e-mail: opop @magw.Pl CENTRUM AKTYWIZAC)
Bezplaina infolinia 0 80088 11 22 ZAWODOWEJ

POWIATOWY URZAD PRACY W OPOLU c Al

URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Opolu
ul. mjr Hubala 21
45-266 Opole

tel. 77 44 22 929
strona internetowa: www.pup.opole.pl
e-mail: opop@praca.gov.pl

Zarejestruj sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opolu jesli jeste$
absolwentem szkoly wyzszej i chcesz skorzystaé z naszych uslug
dla osob mlodych do 30 roku zycia:

v stazu

v bonu stazowego

v bonu zatrudnieniowego

v bonu szkoleniowego

v bonu na zasiedlenie

v refundacji czeSci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne za zatrudnionych
bezrobotnych do 30 roku zycia

Skontaktuj si¢ z nami ...

Nasi doradcy pomoga Ci w wybraniu najlepszej
oferty dla Ciebie!

www.pup.opole.pl



OHP

UpmrEE

OPOLSKA WOJEWODZKA KOMENDA

OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY

Ochotnicze Hufce Pracy to Pannstwowa jednostka
budzetowa nadzorowana przez ministra wtasciwego

ds. pracy. JesteSmy instytucja rynku pracy, realizujgca
zadania okreslone w ustawie o instytucjach rynku pracy
i promocji zatrudnienia, wyspecjalizowang w dziataniach

na rzecz mtodziezy.

Jednostkg organizacyjng Ochotniczych Hufcdw Pracy jest

Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy, ktére realizuje dziatania
w zakresie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu oraz
w zakresie Swiadczenia ustug edukacyjnych dla mtodziezy na

lokalnym rynku pracy.

Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy realizuje w szczegdInosci
zadania w zakresie:

- Prowadzenia posrednictwa pracy w kraju i za granica dla
miodziezy uczacej sie, bezrobotnej oraz oséb poszukujacych
pracy

- Organizowania krétkoterminowego zatrudnienia dla uczniow

i studentow

IX GIELDA PRACY UO

- Prowadzenia dla mtodziezy ustug w zakresie poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej

- Organizowania szkoleh zawodowych zgodnie

z zapotrzebowaniem rynku pracy

- Realizacji projektow wspétfinansowanych z Funduszy

Unii Europejskiej

Opolska Wojewédzka Komenda OHP
ul. Armii Krajowej 4
45- 071 Opole

opolska@ohp.pl

sekretariat@ohp.opole.pl, lub mbp@ohp.opole.pl
Tel: 77/ 456 00 40, 77/ 456 00 23

Fax : 77 456 00 32

ohp.opole.pl

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

PANSTWOWY FUNDUSZ REHABILITACJI OSOB

NIEPELNOSPRAWNYCH

Misja Funduszu jest utatwianie osobom
niepetnosprawnym petnego uczestnictwa w zyciu

zawodowym i spotecznym.

Czym sie zajmuje Fundusz?

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
gromadzi i dystrybuuje srodki na aktywizacje zawodowg oraz
rehabilitacje spoteczng oséb niepetnosprawnych Fundusz
petni role narzedzia finansowania polskiego systemu
rehabilitacji zawodowej i spotecznej os6b niepetnosprawnych.
Rola PFRON polega wiec na redystrybucji uzyskanych srodkéw
i przeznaczaniu ich na zadania opisane w ustawie

o rehabilitacji.

Mechanizm dziatarh Funduszu

Mechanizm finansowania PFRON opiera sie przede
wszystkim na wptatach od pracodawcéw, ktérzy nie
zatrudniajg odpowiedniej liczby oséb niepetnosprawnych.
Srodki na realizacje zadarn PFRON sg pozyskiwane z
obowigzkowych miesiecznych wptat pracodawcéw, ktorzy
zatrudniajag co najmniej 25 pracownikéw w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy, a wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w ich zaktadzie jest nizszy niz 6%.
Beneficjentami srodkéw Funduszu sg pracodawcy, osoby
indywidualne oraz organizacje pozarzadowe i fundacje.
Najwiekszg cze$¢ sSrodkéw PFRON przekazuje bezposrednio
pracodawcom jako dofinansowanie do wynagrodzen. Srodki

funduszu przekazywane sg réwniez na pomoc indywidualnych

0s6b niepetnosprawnych, wsparcie dziatan organizacji
pozarzadowych na rzecz oséb niepetnosprawnych oraz
finansowanie specjalistycznych placéwek takich jak Warsztaty
Terapii Zajeciowej lub przedsiewzie¢ z zakresu ekonomii
spotecznej na przyktad Zaktadéw Aktywnosci Zawodowe;j.
Czes$¢ srodkdw finansowych - wspierajacych przede wszystkim
indywidualne osoby niepetnosprawne - dystrybuowana jest
przez jednostki samorzadu powiatowego. Jednostki te poprzez
podlegte struktury przyjmujg wnioski o dofinansowanie

a nastepnie rozpatruja i przekazuja srodki finansowe.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

Al. Jana Pawia Il 13, 00-828 Warszawa

tel. 22 50 55 500

pfron.org.pl

Dane kontaktowe Oddziatu Opolskiego PFRON
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

Oddziat Opolski

ul. Katowicka 55, 45-061 Opole

tel. 77 008 20 00

opole@pfron.org.pl

twitter: @OpolePfron
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b Fundacja
Court Watch Polska

FUNDACJA
COURT WATCH POLSKA

Obywatelski Monitoring Sadéw

Zauwazylismy, ze ludzie czesto nie czujg sie w sgdach
wiasciwie traktowani, a przestepcy sa nieadekwatnie karani.
Chcemy, zeby kazdy byt w sadzie szanowany i wyszedt z niego
z poczuciem sprawiedliwosci. Dlatego, co roku, ponad 500
naszych wolontariuszy obserwuje rozprawy w catej Polsce.
Fundacja Court Watch Polska powstata z myslg, aby prawo do
publicznego procesu upowszechnic¢ - dajgc szanse kazdemu
przekonac sie, jak naprawde wygladaja i dziatajg w Polsce
sady. Jednocze$nie zadaniem Fundacji jest dziatanie na rzecz
pozytywnych zmian w polskim wymiarze sprawiedliwosci, aby
dla kazdego wizyta w sgdzie byta doswiadczeniem budujgcym
zaufanie do tej instytucji. Publikujemy raporty, szkolimy
sedziéw - jesteSmy gtosem obywateli w sagdach i Ministerstwie
Sprawiedliwosci. Nasz program obserwacji rozpraw jest
najwiekszy na Swiecie, a organizacje miedzynarodowe

promuja nasze doswiadczenia w innych krajach.

Samopomocowy serwis internetowy ,,Wokanda
Obywatelska”

Inng innowacjg spoteczng opracowang przez Fundacje jest
serwis internetowy www.wokandaobywatelska.pl.

Za jego pomoca Fundacja umozliwia kazdemu zaproszenie

na rozprawe publicznosci. Wysytajac na zgtoszone sprawy
swoich wolontariuszy Fundacja zaspokaja potrzebe wielu
ludzi, aby nie by¢ w sgdzie samemu. Osoby, ktére skorzystaty
z Wokandy sg nastepnie zachecane do pomagania w podobny
sposéb innym. Corocznie przyjmowanych jest kilkaset nowych

zgtoszen.

Prekursorska gra planszowa ,,Prawopolis”

Najnowszym ,dzieckiem” Fundacji jest... gra planszowa.
Swiadomo$¢ prawng i oswajanie z wymiarem sprawiedliwosci
Fundacja stara sie realizowac takze w stosunku do 0s6b
niepetnoletnich, ktére bez specjalnej zgody sadu nie moga
same obserwowac posiedzen. Do mtodych os6b Fundacja
kieruje wiec swéj Program Edukacji Prawnej. Ze wzgledu na to,
ze mtodziez coraz mniej interesuje sie klasycznymi formami
przekazywania wiedzy, Fundacja wykorzystuje interaktywne
metody nauczania takie jak symulacje rozpraw sagdowych, czy
debaty. Wtasnie w duchu interaktywnosci Fundacja stworzyta
nowatorskie narzedzie edukacyjne w postaci pierwszej

w Polsce gry planszowej o tematyce prawnej.

Jezeli chcesz sie wiaczy€ w nasze dziatania i zostaé
obserwatorem badz cztonkiem ekipy Programu Edukacji

Prawnej to daj nam zna¢!

courtwatch.pl

ul. Szosa Chetminska 54/2, 87-100 Torun
info@courtwatch.pl

tel.: 533205014

faks: (56) 696 50 52

Fundacja Court Watch Polska

ul. Moniuszki 5/8, 87-100 Torun

PATRONAT HONOROWY NAD IX GP UO OBJELL:

Jego Magnificencja
Rektor Uniwersytetu Opolskiego
prof. dr hab. Stanistaw Stawomir Nicieja

Marszatek
Wojewddztwa Opolskiego
Andrzej Buta

Wojewoda Opolski
Adrian Czubak

Prezydent
Miasta Opola
Arkadiusz Wisniewski

Starosta Opolski
Henryk Lakwa

Postanka
do Parlamentu Europejskiego
Danuta Jaztowiecka

PATRONAT MEDIALNY:

NOWA TRYBUNA OPOLSKA
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ORGANIZATOR:

AKADEMICKIE

CENTRUM
AC K KARIER UO

KARIERA.UNI.OPOLE.PL

AKADEMICKIE CENTRUM KARIER
UNIWERSYTETU OPOLSKIEGO
UL. GRUNWALDZKA 31, POK. 3

45-054 OPOLE
TEL. +48 77 452 70 54
KARIERA@UNI.OPOLE.PL

UNI.OPOLE.PL




