
 

 

 

 
 
 

 
Zakres obowiązków:   
 

• Kompleksowa obsługa kontraktów zgodnie ze standardami firmy 
• Wsparcie organizacji i koordynacja wyjazdów pracowników na kontrakty zagraniczne 
• Ścisła współpraca i wsparcie zadań kierownika kontraktu 
• Budowanie długotrwałych relacji z klientem  wewnętrznym i zewnętrznym 

  
Oczekiwania:  
 

• Bardzo dobra znajomość języka niemieckiego - warunek konieczny 
• Mile widziana znajomość języka angielskiego 
• Praktyczna znajomość Microsoft Office   
• Komunikatywność, umiejętność pracy w zespole, bardzo dobra organizacja pracy 
• Mile widziane doświadczenie w obsłudze klienta (np. w agencji pracy tymczasowej)  

 
Proponujemy:  

• Atrakcyjny system wynagrodzeń uzależnionych od kwalifikacji 
• Bogaty pakiet socjalny 
• System szkoleń podnoszących kwalifikacje 
• Możliwość wykorzystania języka niemieckiego w swojej codziennej pracy 
• Prace w dynamicznym zespole, zapewniającym wsparcie i dobrą atmosferę 

 

Aplikuj 

 
UWAGA! Na dokumentach CV oraz listach motywacyjnych prosimy  o umieszczenie klauzuli: 

 "Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w celach rekrutacji, zgodnie z Ustawą z dn. 29.08.1997 r. o Ochronie Danych 
Osobowych, Dz. Ust. 2002 nr 101 poz. 926 z późniejszymi zmianami."  

Dokumenty bez klauzuli o przetwarzaniu danych osobowych nie będą przyjmowane. 
Wszystkie zgłoszenia będą traktowane poufnie. Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi kandydatami. 
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