
Oferta pracy
Nr referencyjny: 12754/17/PS

Nazwa firmy: Experum HR
Opis: EXPERUM Human Resources jest firmą doradztwa personalnego, która od ponad 20 lat wspiera

swoich Klientów w rekrutacji i realizacji projektów doradczych z zakresu zarządzania zasobami
ludzkimi.
Dla naszego Klienta, międzynarodowej firmy produkcyjnej z branży elektrotechniki i mechatroniki,
poszukujemy osoby na stanowisko:

Stanowisko: Inżynier ds. Testów
Kategoria stanowiska pracy: Technika/Technologia/Inżynieria/Telekomunikacja/Astronomia

Lokalizacja: Polska, dolnośląskie, Lwówek Śląski
Typ pracy: praca stała

Rodzaj umowy: umowa o pracę: umowa na czas nieokreślony
Obowiązki: • opracowanie procedur kontroli końcowej produktów,

• przygotowywanie programów kontrolnych w systemie IVIS / Cetis,
• przygotowanie dokumentacji powykonawczej oraz instrukcji kontroli,
• wprowadzanie działań korygujących i zapobiegawczych,
• nadzór, przegląd, oraz naprawa istniejących urządzeń i ich optymalizacja.

Wymagania:
Praca zgodna z obszarem kształcenia
- nauki ścisłe
- nauki techniczne
Kierunki studiów:
- elektronika
- elektrotechnika
Języki:
- angielski - B1 - średniozaawansowany
- niemiecki - B1 - średniozaawansowany
Kompetencje zawodowe / miękkie / społeczne:
- Komunikatywność: poziom 2

Dodatkowe wymagania: • preferowane wyższe wykształcenie (Elektronika lub Elektrotechnika),
• znajomość języka niemieckiego albo angielskiego na poziomie komunikatywnym,
• znajomość norm branżowych i umiejętność ich interpretacji,
• biegła znajomość obsługi komputera,
• samodzielność w działaniu i dyspozycyjność,
• rozwinięte umiejętności komunikacyjne oraz duża motywacja do pracy.

Warunki pracy: • możliwość zdobycia doświadczenia w dużej firmie o ugruntowanej pozycji na rynku poprzez
udział w ciekawych i złożonych projektach,
• możliwość rozwoju poprzez udział w szkoleniach,
• pakiet socjalny.

Typ aplikacji: CV
Kontakt: e-mail: wroclaw@experumhr.pl, telefon: +48 501 647 012

Komentarz: W swojej aplikacji proszę umieścić klauzulę: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji obecnych i przyszłych procesów rekrutacyjnych,
zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst jedn.: Dz. U. z
2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.)". Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się z
wybranymi osobami. Gwarantujemy pełną poufność zgłoszeń.

Data oferty: 11-12-2017
Data ważności: 25-12-2017


