
Oferta pracy
Nr referencyjny: 2165/18/PS

Nazwa firmy: Capgemini Polska
Opis: Capgemini jest jedną z wiodących, globalnych firm oferujących usługi konsultingowe, technologie

informatyczne i outsourcing.

Oddział Capgemini Business Services jest obecnie jednym z największych centrów
outsourcingowych działających na terenie Polski świadczącym kompleksowe usługi w 30 różnych
językach z zakresu: księgowości, finansów, operacji bankowych, zarządzania dostawami, obsługi
klienta oraz marketingu. W biurach Business Services w Krakowie i Katowicach zatrudnionych jest
obecnie ponad 4000 pracowników.

Stanowisko: Analityk ds. kontroli należności z językiem niemieckim
Kategoria stanowiska pracy: Finanse/Bankowość/Księgowość

Lokalizacja: Polska, małopolskie, Kraków
Typ pracy: praca stała

Rodzaj umowy: umowa o pracę
Obowiązki: • analiza stanu należności

• kontakt z klientem w celu wyjaśnienia braku płatności
• przygotowanie zestawień i raportów finansowych
• poprawne i terminowe przetwarzanie danych finansowych

Wymagania:
Języki:
- niemiecki - C1 - zaawansowany

Dodatkowe wymagania: • chcesz rozpocząć swoją karierę w międzynarodowej firmie
• chcesz mieć codzienny kontakt z językiem niemieckim
• chcesz uczyć się nowych rzeczy
• mówisz biegle po niemiecku (C1) i dobrze po angielsku (B2)

Jeżeli odpowiedź brzmi TAK, mamy dla Ciebie pracę!

Nie wymagamy od Ciebie doświadczenia zawodowego, dlatego już na samym poczatku pracy
zapewniamy bogaty pakiet szkoleń, które pomogą Ci zaklimatyzowac się z naszej organizacji i
nauczyć się swoich obowiązków!

Warunki pracy: • Praca w międzynarodowej firmie dla prestiżowych klientów - około 100 światowych marek
obsługiwanych przez 6000 profesjonalistów w 30 językach.
• Jasno określona ścieżka kariery (ekspercka lub liderska) i bogata oferta szkoleniowa - ponad 20
000 szkoleń online oraz książek dostępnych dla Ciebie także z domu, szeroki wybór szkoleń w
klasie, dofinansowanie do nauki języków obcych.
• Od ekspertów Capgemini nauczysz się najlepszych praktyk oraz biznesu na światowym
poziomie. Ponad 900 certyfikowanych ekspertów z zakresu m.in. PMP, SAP, ACCA.
• Będziesz pracować w inspirującej atmosferze. Razem pracujemy i razem świętujemy – Projekt
Teatr Capgemini, wolontariat pracowniczy, wydarzenia integracyjne, wspólne granie w kosza,
siatkę – każdy znajdzie coś dla siebie!
• Poza wynagrodzeniem otrzymasz pakiet dodatków pozapłacowych (opieka medyczna dla całej
rodziny, dodatkowe ubezpieczenie). Możesz polecać znajomych w Programie Referencyjnym i
zgarniać nagrody!
Nasze biura mają dogodną lokalizację z certyfikatem „Przyjazny rowerom”!
• Jako osoba niepełnosprawna otrzymasz profesjonalne wsparcie. Jesteśmy otwarci na
poszukiwanie i wdrażanie nowoczesnych technologii wspierających pracę osób z różnymi
niepełnosprawnościami. Zależy nam na włączeniu osób niepełnosprawnych do naszych zespołów
na zasadzie równych szans. Prowadzimy szkolenia z zakresu świadomości niepełnosprawności.
Dołącz do naszego programu wspierającego zatrudnienie osób z niepełnosprawnościami: Win with
Capgemini.

Typ aplikacji: formularz on-line na stronie:
https://capgemini-ee.recruitmentplatform.com/ext-poland/UK/details.html?id=POFFK026203F3VBQB7VQWV4P6&nPostingID=44465&nP

Kontakt: e-mail: recruitmentBPO.pl@capgemini.com



Komentarz: Zainteresowanych kandydatów prosimy o aplikowanie online lub wysyłanie CV na adres
recruitmentBPO.pl@capgemini.com. Prosimy o zawarcie numeru referencyjnego
(BK/AKN/Niem/KRK) w tytule wiadomości.
Informujemy, że administratorem danych osobowych podanych w zgłoszeniach rekrutacyjnych
jest Capgemini Polska Sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie przy al. Jerozolimskich 96. Pana/Pani dane
osobowe będą przetwarzane zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U.2016.922 z późn. zm.). na potrzeby realizacji procesów rekrutacji prowadzonych
obecnie i w przyszłości. Informujemy, że w ramach procesu rekrutacji dane osobowe będą również
przetwarzane poza Europejskim Obszarem Gospodarczym, w tym również przez jednostki
Capgemini w Indiach. Podanie danych jest dobrowolne. Każda osoba ma prawo dostępu do treści
swoich danych ich poprawiania.
Prosimy o dopisanie następującej klauzuli:
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Capgemini Polska Sp. z o.o. danych osobowych
zawartych w mojej ofercie pracy na potrzeby procesów rekrutacji prowadzonych obecnie i w
przyszłości zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U.2016.922 z późn. zm.). Zezwalam również Capgemini Polska Sp z o.o. na przetwarzanie
moich danych osobowych poza Europejskim Obszarem Gospodarczym, w tym przez jednostki w
Indiach oraz klientów Capgemini obejmujących wewnętrzne oraz zewnętrzne obszary EEA.”

Data oferty: 01-03-2018
Data ważności: 15-03-2018


