
Oferta pracy
Nazwa firmy: SFD S.A.

Opis: SFD S.A. jest liderem sprzedaży suplementów diety na rynku polskim. Spółka zatrudnia około 130
Pracowników, którzy realizują zadania w zakresie handlu, logistyki oraz technologii IT.
Główne kanały sprzedaży to e-commerce, dystrybucja krajowa /międzynarodowa oraz sieć aptek.
Spółka jest właścicielem m.in.:
• sklepu internetowego www.sfd.pl/sklep
• serwisów internetowych www.sfd.pl, www.potreningu.pl, www.kulturystyka.pl
• marki ALLNUTRITION , SFD , FIT WHEY , Berserk Labs.

Stanowisko: Grafik komputerowy - 2 etaty!
Kategoria stanowiska pracy: Grafika/Plastyka/DTP/Konserwacja zabytków: Grafik komputerowy

Lokalizacja: Polska, opolskie, Opole
Typ pracy: praca stała

Rodzaj umowy: umowa o pracę
Obowiązki: • Projekty dla nowych produktów, których smak będzie pobudzał Twoją kreatywność;

• Projekty ulotek, plakatów i katalogów oraz grafik webowych (banery, kreacje na Fb, strony
www);
• Projektowanie grafik o charakterze marketingowym i wizerunkowym;
• Projektowanie bannerów i innych elementów identyfikacji wizualnej pod sklep internetowy SFD;
• Mile widziana umiejętność tworzenia wizualizacji 3D lub znajomość podstaw HTML i CSS.

Wymagania:
Kompetencje zawodowe / miękkie / społeczne:
- Komunikatywność: poziom 2
- Samodzielność: poziom 2

Dodatkowe wymagania: Oczekujemy, że powalisz nas znajomością pakietu Adobe - przede wszystkim ucieszy nas Twoje
sprawne poruszanie się w programach Photoshop i Illustrator.

Warunki pracy: Oferujemy:
• Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace;
• Pracę przy ciekawych projektach;
• Możliwość rozwoju i szkoleń;
• Bogaty pakiet socjalny: karta MultiSport, grupowe ubezpieczenie na życie, prywatna opieka
medyczna;
• Atrakcyjne zniżki na suplementy diety.

Typ aplikacji: CV, formularz on-line na stronie:
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=6e71f3dd10ae4533a21f57712879a33c,
portfolio

Kontakt: e-mail: rekrutacj@sfd.pl
Komentarz: Administratorem danych jest SFD Spółka Akcyjna z siedzibą w Opole 45-315, Głogowska 23C.

Dane zbierane są dla potrzeb obecnej rekrutacji, a w przypadku wyrażenia przez Panią/Pana
wyraźnej i dobrowolnej zgody także dla potrzeb przyszłych rekrutacji. Ma Pani/Pan prawo dostępu
do treści swoich danych oraz ich poprawiania. Podanie danych w zakresie określonym przepisami
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktów wykonawczych jest dobrowolne ale
konieczne do przeprowadzenia rekrutacji. Podanie dodatkowych danych osobowych jest
dobrowolne i wymaga Pani/Pana wyraźnej zgody.

Data oferty: 27-03-2018
Data ważności: 10-04-2018


