
Oferta pracy
Nr referencyjny: 5285/18/PS

Nazwa firmy: Intersnack Poland Sp. z o.o.
Opis: Intersnack Poland Sp. Z o.o. jest częścią międzynarodowego koncernu Intersnack Group,

czołowego producenta słonych przekąsek na rynku europejskim. W Polsce Spółka znana jest
głównie z marek: FELIX i Przysnacki.

Stanowisko: Specjalista ds. Ciągłego Doskonalenia
Kategoria stanowiska pracy: Technika/Technologia/Inżynieria/Telekomunikacja/Astronomia: pozostałe

Lokalizacja: Polska, opolskie, Nysa
Typ pracy: praca stała

Rodzaj umowy: umowa o pracę: umowa na czas nieokreślony
Obowiązki: •wykształcenie wyższe, preferowane kierunki: Zarządzanie i Inżynieria Produkcji, Technologia

Żywności lub pokrewne
•biegła znajomość pakietu MS Office (w szczególności MS Excel)
•zdolności analityczne oraz umiejętność wyciągania wniosków
•wysokie umiejętności interpersonalne
•znajomość języka angielskiego - oczekiwany poziom B2
•mile widziane doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku w branży FMCG

Wymagania:
Praca zgodna z obszarem kształcenia
- nauki techniczne
Kierunki studiów:
- Technologia Żywności
- zarządzanie i inżynieria produkcji
Umiejętności IT:
- Programy biurowe / Microsoft Office / Excel - biegły
Języki:
- angielski - B2 - ponadśredniozaawansowany
Kompetencje zawodowe / miękkie / społeczne:
- Komunikatywność: poziom 2
- Myślenie analityczne: poziom 2
- Orientacja na cel: poziom 2

Dodatkowe wymagania: Zakres obowiązków:
•przygotowywanie zestawień i analiz kluczowych wskaźników (KPI)
•wspieranie inicjatyw ciągłego doskonalenia i rozwiązywania problemów z wykorzystaniem
narzędzi z zakresu LEAN, SMED i podobnych
•szkolenia pracowników z narzędzi służących do optymalizacji procesów
•koordynacja programu 5S na terenie fabryki

Warunki pracy: umowa o pracę, w zespole, w biurze oraz wśród pracowników produkcji; dodatkowe benefity:
ubezpieczenie medyczne, Multikafeteria, dofinansowanie dojazdów od 25 km; telefon komórkowy;

Typ aplikacji: CV
Kontakt: e-mail: joanna.kijanka@intersnack.pl

Data oferty: 23-05-2018
Data ważności: 11-06-2018


