
Oferta pracy
Nr referencyjny: 5472/18/PS

Nazwa firmy: Uniwersytet Medyczny im. Piastów Śląskich
Opis: Szkoła wyższa o profilu medycznym

Stanowisko: Pracownik ds. systemów informatycznych
Kategoria stanowiska pracy: IT

Lokalizacja: Polska, dolnośląskie
Typ pracy: praca stała

Rodzaj umowy: umowa o pracę: umowa na okres próbny
Obowiązki: • Utrzymywanie prawidłowego działania systemów informatycznych UMW: (Simple.ERP, Bazus,

IRK)
• Zapewnienie wysokiego poziomu bezpieczeństwa systemów informatycznych, w tym
wykonywanie cyklicznych kopii bezpieczeństwa systemów i danych
• Przeprowadzanie przeglądów, konserwacji oraz uaktualnień systemów informatycznych
• Zarządzanie bazą użytkowników, hasłami użytkowników oraz uprawnieniami do systemów
informatycznych
• Wsparcie użytkowników poprzez rozwiązywanie problemów związanych z obsługą i eksploatacją
systemów
• Przyjmowanie zgłoszeń o awariach systemów, diagnozowanie przyczyn awarii i podejmowanie
starań zmierzających do ich usunięcia
• Projektowanie nowych funkcjonalności na podstawie analizy potrzeb zgłaszanych przez
użytkowników
• Poszukiwanie i inicjowanie nowych rozwiązań mających na celu poprawę wydajności i
efektywności funkcjonowania oprogramowania.
• Testowanie wersji aktualizacyjnych oraz nowych funkcjonalności systemów
• Wykonywanie testów integracyjnych (manualnie i /lub automatycznie) oraz analiza ich wyników
• Współpraca z dostawcami oprogramowania w zakresie bieżącego użytkowania systemów, ich
aktualizacji oraz przy realizacji nowych funkcjonalności i projektów wdrożeniowych
• Tworzenie i aktualizacja dokumentacji technicznej
• Prowadzenie szkoleń indywidualnych i grupowych w zakresie funkcjonalności systemów
• Udział w pracach związanych z obsługą przetargów dotyczących systemów informatycznych

Wymagania:
Kierunki studiów:
- INFORMATYKA
Umiejętności IT:
- Systemy operacyjne / Windows - średniozaawansowany
- Systemy operacyjne / Linux - średniozaawansowany
- Programowanie / Bazy danych / SQL Server - średniozaawansowany
- Programowanie / Bazy danych / MySQL - średniozaawansowany
- Programowanie / Bazy danych / Oracle - średniozaawansowany
- Programowanie / Języki / Java - średniozaawansowany
- Oprogramowanie Biznesowe / CRM, ERP, CDN - podstawowy
Języki:
- angielski - A2 - podstawowy
Kompetencje zawodowe / miękkie / społeczne:
- Komunikatywność: poziom 2
- Asertywność: poziom 2
- Odporność na stres: poziom 2
- Sumienność i dokładność: poziom 3
- Orientacja na klienta: poziom 3

Dodatkowe wymagania: • Doświadczenie we wdrażaniu systemów klasy ERP
• Znajomość procesów biznesowych i wiedza merytoryczna w co najmniej jednym z
wymienionych obszarów: finanse, księgowość, kadry, płac
• Umiejętność tworzenia i optymalizacji zapytań SQL oraz tworzenia raportów iReport
• Znajomość języków skryptowych (shell linuxowy)
• Umiejętność tworzenia prostych aplikacji użytkowych wspomagających proces przetwarzania
danych
• Umiejętność prowadzenia prezentacji oraz szkoleń



Warunki pracy: • Stabilne zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy
(dopuszczamy możliwość pracy zdalnej, zadaniowego systemu czasu pracy)
• Motywacyjny i adekwatny do doświadczenia system wynagradzania
• Pracę z nowoczesnym sprzętem i infrastrukturą informatyczną
• Możliwość wykorzystywania wiedzy i umiejętności oraz realizacji własnych pomysłów w pracy
nad współtworzeniem rozwiązań IT w szkolnictwie wyższym i medycynie
• Udział w programie rozwoju zawodowego w ramach spersonalizowanych kursów i szkoleń
• Pakiet benefitów pracowniczych (13-stą pensję, dofinansowanie wypoczynku letniego, Kartę
Multisport)

Typ aplikacji: CV
Kontakt: e-mail: hr@umed.wroc.pl

Komentarz: Bardzo prosimy, by w ogłoszeniu była zawarta poniższa treść, z aktywnym hiperłączem na słowie
"tutaj". Adres hiperłącza: https://www.umed.wroc.pl/hr-klauzula-informacyjna
Jeśli spełniasz nasze kryteria i chcesz rozwijać się razem z nami, prosimy o przysłanie
dokumentów aplikacyjnych na adres hr@umed.wroc.pl do dnia 30.06.2018 r.

Zastrzegamy sobie prawo udzielania odpowiedzi tylko wybranym kandydatom.

W rezultacie wprowadzenia Ogólnego Rozporządzenia o Ochronie Danych Osobowych w krajach
Unii Europejskiej w dniu 25.05.2018, prosimy o zapoznanie się z Klauzulą Informacyjną HR
Uniwersytetu Medycznego im. Piastów Śląskich we Wrocławiu. Klauzula dostępna jest tutaj.

Prosimy o dopisanie w CV następującego oświadczenia:
„Oświadczam, że zapoznałam/zapoznałem się z Klauzulą Informacyjną HR Uniwersytetu
Medycznego im. Piastów Śląskich we Wrocławiu”
Jednocześnie informujemy, iż oferty bez w/w oświadczenia nie będą rozpatrywane

Opcjonalnie, prosimy o dopisanie w CV następującej klauzuli – w przypadku, jeżeli Pan/Pani jest
zainteresowany/a udziałem w przyszłych rekrutacjach:

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Uniwersytet Medyczny im. Piastów Śląskich we
Wrocławiu moich danych osobowych na potrzeby przyszłych rekrutacji w okresie 12 miesięcy od
daty złożenia aplikacji wraz z wyrażoną w tym zakresie zgodą.”

Data oferty: 05-06-2018
Data ważności: 30-06-2018


