
Oferta pracy
Nr referencyjny: 5649/18/PS

Nazwa firmy: Oświecony
Opis: Jesteśmy Organizacją, która ma na celu szeroko rozumianą edukację energetyczną. Naszym

celem jest doradztwo oraz zwiększenie zysków dla podmiotów gospodarczych w zakresie energii
elektrycznej i paliwa gazowego. Ważnym aspektem naszej działalności jest podnoszenie
świadomości społeczeństwa o konieczności racjonalnego użytkowania źródeł energii.

Stanowisko: Specjalista ds. wsparcia IT
Kategoria stanowiska pracy: IT

Lokalizacja: Polska, opolskie, Opole
Typ pracy: praca stała

Rodzaj umowy: umowa o pracę: umowa na okres próbny
Obowiązki: - Instalacja i konfiguracja sprzętu komputerowego, serwerów oraz urządzeń peryferyjnych i

mobilnych.
- Instalacja i konfiguracja urządzeń sieciowych.
- Wsparcie techniczne użytkowników w zakresie oprogramowania systemowego i użytkowego.
- Udzielanie bezpośredniej pomocy użytkownikom - pierwsza linia pomocy.
- Przyjmowanie, rozwiązywanie i raportowanie zgłoszeń użytkowników systemów informatycznych.
- Prowadzenie ewidencji sprzętu IT
- Analizowanie, usuwanie oraz zapobieganie powstawaniu usterek i błędów systemów
informatycznych oraz sprzętu komputerowego.
- Udział we wdrożeniach i pracach rekonfiguracyjnych systemów informatycznych.

Wymagania:
Kierunki studiów:
- INFORMATYKA
Umiejętności IT:
- Systemy operacyjne / Windows - zaawansowany
- Systemy operacyjne / Mac OS X - zaawansowany
- Systemy operacyjne / Linux - zaawansowany
- Administrowanie systemem / Serwery HTTP - zaawansowany
- Administrowanie systemem / Serwery SMTP/POP/IMAP - zaawansowany
Języki:
- angielski - B1 - średniozaawansowany
Prawo jazdy:
B
Kompetencje zawodowe / miękkie / społeczne:
- Komunikatywność: poziom 3
- Kreatywność: poziom 3
- Myślenie analityczne: poziom 3
- Elastyczność: poziom 3
- Odporność na stres: poziom 3
- Samodzielność: poziom 3
- Sumienność i dokładność: poziom 3
- Praca zespołowa: poziom 3
- Zaangażowanie: poziom 3
- Organizacja pracy: poziom 3

Dodatkowe wymagania: Doświadczenie w pracy w zespole wsparcia (np. help desk, customer support)
Zdolność analitycznego myślenia i rozwiązywania problemów
Dobra organizacja czasu pracy, umiejętność pracy pod presją czasu
Umiejętność pracy w zespole
Ogólna wiedza o komputerach, sieciach oraz systemach.
Wykształcenie minimum średnie, preferowany profil informatyczny studiów
Znajomość systemów operacyjnych Windows, iOS oraz aplikacji biurowych MS Office, Skype
Znajomość budowy sprzętu komputerowego i podstawowych elementów konfiguracjiZnajomość
zagadnień związanych z konfiguracją i utrzymaniem sieci LAN/WAN oraz Wi-Fi
Praktyczna znajomość usługi QNAP



Warunki pracy: - Stabilne warunki zatrudnienia
- W pełni wyposażone stanowisko pracy
- Udział w innowacyjnych projektach informatycznych
- Możliwość rozwoju zawodowego
- Wyzwania związane z pracą nad autorskim firmowym systemem
- Praca w wyposażonym biurze
- Premie stanowiskowe i zakładowe
- Miła atmosfera pracy w młodym, prężnym zespole.

Typ aplikacji: CV
Kontakt: e-mail: hr@oswiecony.pl

Komentarz: Prosimy o dodanie w CV oświadczenia o następującej treści:
Wyrażam zgodę …………………………….. z siedzibą w Opolu (zwanej w dalszej części Pracodawcą)
na przetwarzanie moich danych osobowych, które w celu zatrudnienia podaje dobrowolnie, a
których zakres wykracza poza katalog danych wskazanych w art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy.
Jeżeli wyrażają Państwo zgodę na przetwarzanie danych osobowych również w celu wykorzystania
ich w przyszłych procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez naszą firmę prosimy o dodanie do
CV oświadczenia o następującej treści:
Wyrażam zgodę …………………………….. z siedzibą w Opolu (zwanej w dalszej części Pracodawcą)
na przetwarzanie moich danych osobowych, które w celu zatrudnienia podaje dobrowolnie, a
których zakres wykracza poza katalog danych wskazanych w art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy. Jednocześnie dobrowolnie wyrażam zgodę na przetwarzane moich danych
osobowych zamieszczonych w niniejszym CV w celu zadudnieniach w przyszłych procesach
rekrutacyjnych.

Klauzula informacyjna
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne
rozporządzenie o ochronie danych) – dalej zwane RODO informuję, iż:
1) Administratorem danych osobowych jest Invessen spółka z o.o., ul. Kępska 7, 45-129 Opole.
2) Celem przetwarzania jest: podjęcie działań zmierzających do zatrudnienia (tj. udział w procesie
rekrutacyjnym na stanowisko na które aplikujesz, w tym ocena Twoich kwalifikacji oraz zdolności i
umiejętności potrzebnych do pracy na tym stanowisku oraz wybór odpowiedniej osoby do pracy u
nas). Jeśli wyraziłeś(aś) dodatkową, dobrowolną zgodę wzięcia udział w innych rekrutacjach
prowadzonych przez naszą firmę celem przetwarzania jest podjęcie działania zmierzających do
zatrudnienia (tj. w celu udziału w procesie rekrutacyjnym na stanowisko, na które aplikujesz), jak
również zatrudnienia w przyszłych procesach rekrutacyjnych.
3) Podstawą prawną przetwarzania Twoich danych osobowych w zakresie następujących danych:
imię, nazwisko, data urodzenia, adres do korespondencji, wykształcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO tzn. przetwarzanie danych osobowych
jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze – art. 221
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Twoje dane osobowe w zakresie wskazanym w
zdaniu poprzednim przetwarzamy w oparciu o przepisy prawa i ich podanie jest konieczne do
wzięcia udziału w rekrutacji. Dodatkowo wskazane przez Ciebie dane osobowe (w tym w
szczególności Twój wizerunek) przetwarzane są na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO tzn. Twojej
dobrowolnej zgody, którą wyraziłaś(eś) w klauzuli umieszczonej na CV i ich podanie nie ma
wpływu na możliwość udziału w rekrutacji. W zakresie danych zebranych podczas rozmowy
kwalifikacyjnej oraz wyników testów kwalifikacyjnych, o ile zostaną przeprowadzone podstawą
prawną ich przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO tzn. uzasadniony interes administratora
danych. Mamy uzasadniony interes w tym, aby sprawdzić Twoje umiejętności i zdolności – jest to
nam potrzebne do oceny, czy jesteś odpowiednią osobą na stanowisko, na które rekrutujemy.
4) Dane będą przetwarzane przez okres trwania rekrutacji na powyższe stanowisko, zaś w
przypadku wyrażenia dodatkowej zgody na udział w innych rekrutacjach prowadzonych przez
naszą firmę do czasu cofnięcia zgody na ich przetwarzanie, co niezwłocznie spowoduje usunięcie
Twoich danych z bazy.
5) W związku z przetwarzaniem Twoich danych przysługuje Ci prawo żądania dostępu do swoich
danych osobowych oraz do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także prawo do przenoszenia danych – na
zasadach określonych w art. 16 – 21 RODO, jak również prawo cofnięcia zgody na przetwarzanie
danych w dowolnym momencie. Cofnięcie zgody pozostaje bez wpływu na zgodność z prawem
przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.
6) Jeżeli uważasz, że dane są przetwarzane niezgodnie z przepisami prawa, przysługuje mi prawo
wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
7) W każdej chwili będziesz mógł zrezygnować z procesu rekrutacyjnego, bez wpływu na
zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na jej podstawie przed jej cofnięciem.
8) Odbiorcami danych osobowych będą podmioty, którym zlecamy usługi związane z
przetwarzaniem danych osobowych, w tym w szczególności podmioty świadczące usługi z zakresu
prowadzenia rekrutacji, szkoleń, IT, doręczania korespondencji, kadr, księgowości i finansów.
Podmioty te przetwarzają dane na podstawie zawartej z nami umowy i tylko zgodnie z naszymi
poleceniami lub na podstawie przepisów prawa.
Aplikując akceptujesz poniższą Klauzulę informacyjną

Data oferty: 08-06-2018
Data ważności: 29-06-2018


