
Oferta pracy
Nr referencyjny: 5840/18/PS

Nazwa firmy: Capgemini Polska
Opis: Capgemini is one of the world’s foremost providers of Consulting, Technology and Outsourcing

services, enables its clients to transform and perform through technologies. Present in more than
40 countries, Capgemini employs over 120000 people worldwide. The Polish division of
Capgemini employs more than 6000 people in Katowice, Krakow, Warsaw, Wroclaw, Poznań and
Opole, and is growing fast.

Stanowisko: Analityk IT z j. francuskim (B1)
Kategoria stanowiska pracy: IT

Lokalizacja: Polska, śląskie, Katowice
Typ pracy: praca stała

Rodzaj umowy: umowa o pracę: umowa na czas nieokreślony
Obowiązki: Na początku pracy każdemu zapewniamy szkolenie wstępne, które przygotowuje do

pracy, nawet jeśli nie masz podobnego doświadczenia.

• Monitorować i nadzorować procesy informatyczne

• Reagować na incydenty i alarmy systemowe według z góry zdefiniowanych procedur

• Realizować zadania zgodnie z dokumentacją zawierającą zasady działania

• Oferować wsparcie technicznego pierwszego poziomu
Wymagania:

Języki:
- francuski - B1 - średniozaawansowany

Dodatkowe wymagania: Nie musisz mieć wcześniejszych doświadczeń w podobnej pracy. Sprawdzimy
natomiast, czy posiadasz:

    ⚬ Komunikatywną znajomość języka francuskiego i angielskiego w mowie i piśmie (poziom B1)

    ⚬ Podstawowe umiejętności komputerowe (Windows, MS Office).

    ⚬ Chęć rozwóju w kierunku IT
Warunki pracy:     ⚬ Pewne i stabilne zatrudnienie na umowę o pracę w międzynarodowej firmie.

    ⚬ Opiekę medyczną, dodatkowe ubezpieczenie, dofinansowanie aktywności sportowych i
kulturalnych, z których korzystać możesz Ty i Twoja rodzina (również rodzice).

    ⚬ Szkolenia techniczne, dostęp do platformy z książkami i szkoleniami w internecie.

    ⚬ Dofinansowanie nauki języków obcych.

    ⚬ Możliwość awansu w oparciu o jasne kryteria.

    ⚬ Zapraszamy także osoby z orzeczeniem o niepełnosprawności – zapewniamy im
profesjonalne wsparcie.

Typ aplikacji: CV
Kontakt: e-mail: recruitmentIS.pl@capgemini.com



Komentarz: Zainteresowanych kandydatów prosimy o aplikowanie online lub wysyłanie CV na adres
recruitmentIS.pl@capgemini.com Prosimy o zawarcie numeru referencyjnego BK/Analityk/FR/KTW
w tytule wiadomości.

Informujemy, że administratorem danych osobowych podanych w zgłoszeniach rekrutacyjnych
jest Capgemini Polska Sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie przy al. Jerozolimskich 96. Pana/Pani dane
osobowe będą przetwarzane zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. 2002, Nr 101, poz. 926 ze zm.) na potrzeby realizacji procesów rekrutacji
prowadzonych obecnie i w przyszłości. Informujemy, że w ramach procesu rekrutacji dane
osobowe będą również przetwarzane poza Europejskim Obszarem Gospodarczym, w tym
jednostki Capgemini w Indiach.Przetwarzanie danych może zawierać również nagrania głosowe.
Podanie danych jest dobrowolne. Każda osoba ma prawo dostępu do treści swoich danych ich
poprawiania.
Prosimy o dopisanie następującej klauzuli:
Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Capgemini Polska Sp. z o.o. danych osobowych
zawartych w mojej ofercie pracy na potrzeby procesów rekrutacji prowadzonych obecnie i w
przyszłości zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 2002, Nr 101, poz. 926 ze zm.) Zezwalam również Capgemini Polska Sp z o.o. na
przetwarzanie moich danych osobowych poza Europejskim Obszarem Gospodarczym, w tym przez
jednostki w Indiach
Wszystkim zainteresowanym zapewniamy dyskrecję. Zastrzegamy sobie prawo do odpowiedzi
tylko na wybrane aplikacje. Proces rekrutacji prowadzony jest zgodnie z zasadami równego
traktowania w zatrudnieniu, Kodeks Pracy, Rozdział IIa, art. 183a – 183e.

Data oferty: 13-06-2018
Data ważności: 27-06-2018


