
Oferta pracy
Nr referencyjny: 6446/18/PS

Nazwa firmy: Capgemini Polska
Opis: Capgemini is one of the world’s foremost providers of Consulting, Technology and Outsourcing

services, enables its clients to transform and perform through technologies. Present in more than
40 countries, Capgemini employs over 120000 people worldwide. The Polish division of
Capgemini employs more than 6000 people in Katowice, Krakow, Warsaw, Wroclaw, Poznań and
Opole, and is growing fast.

Stanowisko: Junior Linux System Engineer
Kategoria stanowiska pracy: IT

Lokalizacja: Polska, śląskie, Katowice
Typ pracy: praca stała

Rodzaj umowy: umowa o pracę: umowa na czas nieokreślony
Obowiązki: Currently we are looking for Junior Linux System Engineer with knowledge in OS management

area, who will be able to expand knowledge in dedicated client’s environment and by cooperation
with high class specialists within our team.
During typical working day engineer will be responsible for managing Linux Redhat OS
environment, performing typical activities like incident management, installing new servers or
configuring Linux services.

This position is dedicated for people strongly focused on technical skills development and
motivated to achieve defined objectives.

Wymagania:
Języki:
- angielski - B1 - średniozaawansowany

Dodatkowe wymagania: • Focused on skills development

• Team player

• Motivated

Requirements

• Basic knowledge of Linux Server systems

• Basic knowledge of standard Linux services

• English language skills (B1 level or higher)

Nice to have:

• Professional experience with managing Linux OS

• Virtualization (VMware is preferred)

• Knowledge of Backup tools (TSM).

• Experience in server hardware management (HP is preferred)



Warunki pracy: What We Offer

• You will work in multinational, stable company for c.a. 100 Blue Chip Clients- known, global
brands, supported by 6000 professionals in 30 languages.

• You will gain space to fulfill your ambitions and develop your career, opportunity to take part in
transition projects. We operate according to Lean and Kaizen.

• You will choose your career path (experts or managers) – you will work among professionals
(over 900). We will support you to gain knowledge (20 000 online trainings and in class) and get
certified (e.g. ITIL, Vmware, Citrix, Oracle Database). You will have the opportunity to take part in
coaching programs and develop your knowledge in experts communities.

• You will work in line with high, international work standards and you will have an opportunity to
engage in CSR initiatives.

• You will be appreciated for your results and professionalism – based on clear rules of promotion.
Our company applies a wide choice of perks (free private medical care for you and your family,
additional life insurance). We help to keep right proportions between your work and private life
(Business Parent Program).

• As a disabled person you will get professional support. We are open to provide assistive
technologies for people with diverse disabilities. We care about inclusion and equal rights
approach. We conduct disability awareness trainings. Join our Win with Capgemini Program for
people with disabilities.

Typ aplikacji: CV
Kontakt: e-mail: recruitmentIS.pl@capgemini.com

Komentarz: Zainteresowanych kandydatów prosimy o aplikowanie online lub wysyłanie CV na adres
recruitmentIS.pl@capgemini.com Prosimy o zawarcie numeru referencyjnego
BK/Jr/Linux/Engineer/KTW w tytule wiadomości.

Informujemy, że administratorem danych osobowych podanych w zgłoszeniach rekrutacyjnych
jest Capgemini Polska Sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie przy al. Jerozolimskich 96. Pana/Pani
dane osobowe będą przetwarzane zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. 2002, Nr 101, poz. 926 ze zm.) na potrzeby realizacji procesów rekrutacji
prowadzonych obecnie i w przyszłości. Informujemy, że w ramach procesu rekrutacji dane
osobowe będą również przetwarzane poza Europejskim Obszarem Gospodarczym, w tym
jednostki Capgemini w Indiach.Przetwarzanie danych może zawierać również nagrania głosowe.
Podanie danych jest dobrowolne. Każda osoba ma prawo dostępu do treści swoich danych ich
poprawiania.
Prosimy o dopisanie następującej klauzuli:
Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Capgemini Polska Sp. z o.o. danych osobowych
zawartych w mojej ofercie pracy na potrzeby procesów rekrutacji prowadzonych obecnie i w
przyszłości zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 2002, Nr 101, poz. 926 ze zm.) Zezwalam również Capgemini Polska Sp z o.o. na
przetwarzanie moich danych osobowych poza Europejskim Obszarem Gospodarczym, w tym
przez jednostki w Indiach
Wszystkim zainteresowanym zapewniamy dyskrecję. Zastrzegamy sobie prawo do odpowiedzi
tylko na wybrane aplikacje. Proces rekrutacji prowadzony jest zgodnie z zasadami równego
traktowania w zatrudnieniu, Kodeks Pracy, Rozdział IIa, art. 183a – 183e.

Data oferty: 28-06-2018
Data ważności: 12-07-2018


