Wniosek o dofinansowanie w ramach pilotażowego programu „ABSOLWENT”


1.
Obszary wsparcia, których dotyczy projekt
	Obszary wsparcia
	Należy zaznaczyć właściwe

	
	
	
	
	

	Obszar A
	Zaplanowanie i wdrożenie indywidualnej ścieżki kariery zawodowej.
	
	X
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Obszar B
	Podnoszenie kwalifikacji zawodowych:
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Zadanie 1
	Zdobycie uprawnień zawodowych.
	
	X
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Zadanie 2
	Ukończenie kursów i szkoleń zawodowych i specjalizacyjnych.
	
	X
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Zadanie 3
	Odbycie stażu aktywizacyjnego.
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Obszar C
	Wsparcie zatrudnienia i samozatrudnienia.
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Dodatek motywacyjny
	Dodatek motywacyjny dla beneficjentów ostatecznych uczestniczących w ramach obszarów B i C programu.
	
	
	

	
	
	
	
	


Uwaga!
Pod pojęciem „beneficjenta ostatecznego” należy rozumieć:

1) osoby niepełnosprawne posiadające orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności (lub orzeczenie równoważne), będące absolwentami szkoły wyższej lub realizujące ostatni rok nauki w szkole wyższej;

2) osoby niepełnosprawne posiadające orzeczenie o lekkim stopniu niepełnosprawności (lub orzeczenie równoważne), będące absolwentami szkoły wyższej lub realizujące ostatni rok nauki w szkole wyższej – wyłącznie w ramach obszaru A programu (zaplanowanie i wdrożenie indywidualnej ścieżki kariery zawodowej);
na rzecz których prowadzone są działania w ramach programu.

Pod pojęciem „absolwenta szkoły wyższej” należy rozumieć osobę, która ukończyła szkołę wyższą lub uczelnię zagraniczną (lub uzyskała absolutorium), posiada dyplom, świadectwo lub inny dokument potwierdzający posiadanie tytułu zawodowego lub stopnia naukowego, wydany nie wcześniej niż 24 miesiące przed dniem przystąpienia do programu, pozostającą bez zatrudnienia.
Pod pojęciem „absolutorium” należy rozumieć zakończenia studiów wyższych bez uzyskania dyplomu (jako wpis w indeksie po zdaniu wszystkich egzaminów i dokonaniu zaliczeń wymaganych programem studiów) uzyskane nie wcześniej niż 24 miesiące przed dniem przystąpienia do programu.
4.
Opis projektu
	Tytuł projektu nadany przez Wnioskodawcę (-ów):
	Niepełnosprawni na etacie

	Cel projektu:
	Celem głównym projektu jest zaplanowanie i wdrożenie indywidualnej ścieżki kariery zawodowej dla 35 osób niepełnosprawnych.


	Charakterystyka projektu:
Projekt „Niepełnosprawni na etacie”, jako główny cel zakłada zwiększenie zatrudnienia osób niepełnosprawnych. Realizatorem projektu finansowanego ze środków PFRON jest Karkonoski Sejmik Osób Niepełnosprawnych z siedzibą w Jeleniej Górze, który od początku swojej działalności wspiera, wspomaga oraz dąży do polepszenia warunków życia Osób Niepełnosprawnych. Bazując na swoim wieloletnim doświadczeniu zarówno w realizowaniu projektów PFRON i ze środków ministerialnych, KSON w sposób ciągły angażuje się w dodatkowe działania, których celem jest wsparcie osób niepełnosprawnych. Wsparciem realizowanym w ramach projektu objęte zostanie 35 osób niepełnosprawnych w charakterze beneficjenta ostatecznego. Projekt ma zasięg ogólnopolski. 

Na terenie całego kraju prowadzona zostanie 4 etapowa rekrutacja, w której spośród nieograniczonej liczby kandydatów wyłonione zostanie 35 osób. Beneficjentem ostatecznym może zostać każda osoba posiadająca statut osoby niepełnosprawnej będącej absolwentem (osoba, która ukończyła szkołę wyższą lub uczelnię zagraniczną lub uzyskała absolutorium, posiadająca dyplom, świadectwo lub inny dokument potwierdzający posiadanie tytułu zawodowego lub stopnia naukowego, wydanego nie wcześniej niż 24 miesiące przed dniem przystąpienia do programu, pozostająca bez zatrudniana) bądź studentem ostatniego roku, bez względu na rodzaj i stopień niepełnosprawności, miejsce zamieszkania, płeć, wiek czy status zatrudnienia. Dodatkowym warunkiem uczestnictwa w projekcie jest pozytywne przejście etapu kwalifikacyjnego.

Uczestnicy, w ramach projektu, objęci zostaną wsparciem bezpośrednim i indywidualnym. W pierwszej kolejności zrealizowane zostanie Indywidualne Doradztwo Zawodowe, podczas którego określone zostaną predyspozycje kandydata, przeprowadzona zostanie wnikliwa diagnoza jego potrzeb, możliwości i predyspozycji. Na podstawie uzyskanych danych określone zostaną cele każdego z kandydatów, a następnie sporządzona indywidualna ścieżka kariery zawodowej. Drugim etapem, formą wsparcia będzie działalność konsultacyjno–doradcza przygotowująca do świadomego przejścia potencjalnego pracownika przez tzw. ścieżkę rekrutacyjną. W ramach tego działania beneficjenci zostaną przygotowani do poszukiwania pracy (teoretyczne i praktyczne warsztaty zawierające sterowaną symulację rozmowy kwalifikacyjnej wraz z jej omówieniem pod kątem indywidualnego zachowania poszczególnych uczestników z uwzględnieniem informacji wypracowanych na wcześniejszych etapach projektu), wezmą udział w spotkaniach z pracodawcami (wizyty studyjne w przedsiębiorstwach, które umożliwią zdobycie rzeczywistego oglądu na pracę w danym przedsiębiorstwie uzupełnione zostaną o job shadowing oraz rozmowy z pracownikami i pracodawcami, w trakcie których uczestnicy dowiedzą się jakie są oczekiwania i warunki stawiane przez pracodawców), a w ostatnim etapie doradztwo w selekcji ofert pracy bazujące na uzyskanych wcześniej informacjach dotyczących Beneficjenta Ostatecznego. Elementem realizowanym równolegle będą warsztaty z autoprezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej oraz warsztaty i szkolenia zawodowe pozwalającej nabyć umiejętności tzw. twarde lub podniesienie poziomu posiadanej przez uczestnika wiedzy w tym zakresie. Ostatnim etapem jest Mentoring po ukończeniu cyklu szkoleń, dzięki któremu beneficjenci projektu podniosą swój poziom pewności siebie oraz przy wsparciu mentora wejdą na nową ścieżkę zawodową (rolą mentora jest wspomagać uczestnika w pokonywaniu barier występujących przy zatrudnieniu w nowym przedsiębiorstwie).

Wnioskodawca zakłada, że 40% Beneficjentów Ostatecznych biorących udział w projekcie znajdzie zatrudnienie na min 6 miesięcy po jego ukończeniu pełnej ścieżki wsparcia.


Beneficjenci ostateczni
	A.
	Opis docelowej grupy beneficjentów ostatecznych projektu: 
Osoby niepełnosprawne posiadające wykształcenie wyższe – absolwenci, posiadający dyplom, świadectwo lub inny dokument potwierdzający posiadanie tytułu zawodowego lub stopnia lub realizujące ostatni roku studiów. 

Cechy uczestnika idealnego:

1. Zaprogramowanie na sukces zawodowy: chęć zdobywania wiedzy, nowych umiejętności, wytrwałość w dążeniu do celu,

2. Pasja: determinacja, nieskończona motywacja, samozaparcie,

3. Perfekcja, rozumiana jako ciężka praca, ciągłe doskonalenie, 

4. Ambicja: wytrwałość, pokonywanie własnych słabości, nieustanna praca nad sobą, 

5. Odwaga = walka o spełnienie zawodowych marzeń.

BO projektu będzie 35 osób z niepełnosprawnościami niepozostających w zatrudnieniu, posiadających orzeczenie o lekkim, umiarkowanym lub znaczącym stopniu niepełnosprawności. 

Projekt zakłada równe traktowanie kobiet i mężczyzn bez względu na rasę, religię, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, status materialny, pochodzenie etniczne, wyznanie orientację seksualną czy rodzaj niepełnosprawności. Zasada niedyskryminacji obowiązywać będzie na każdym etapie realizacji projektu.

	Zasady rekrutacji beneficjentów ostatecznych projektu, ze wskazaniem sposobu rekrutacji:

Etap 1. Ogłoszenie rekrutacji: rekrutacja odbywała się będzie na terenie całej polski, Wnioskodawca daje możliwość uczestnictwa w rekrutacji niezliczonej liczbie uczestników, spośród których wybranych zostanie 35 osób. 

Na potrzeby projektu stworzony zostanie formularz rekrutacyjny, który dostępny będzie na stronie internetowej Wnioskodawcy: www.kson.pl, w biuletynie „Niepełnosprawni Tu i Teraz” oraz w siedzibie 

Etap 2. Nadsyłanie i weryfikacja zgłoszeń Uczestników w 2 formach: elektronicznie bądź osobiście.

Weryfikacja formalna pod kątem posiadania statusu absolwenta lub uczestnika ostatniego roku studiów, odpowiedniego statusu na rynku pracy, orzeczenia o stopniu niepełnosprawności. 

Etap zakończony zostanie wyłonieniem ok. 50 osób, które zaproszone zostaną na bezpośrednią rozmowę rekrutacyjną. 

Etap 3. Rozmowa rekrutacyjna: rozmowa rekrutacyjna prowadzona będzie przez trenera pracy oraz osoby nadzorujące projekt od strony merytorycznej. To w szczególności: ocena motywacji do wzięcia udziału w projekcie, potencjału zawodowego, możliwości podjęcia zatrudnienia. Etap zakończy się wyłonieniem 35 osób – beneficjentów ostatecznych projektu. Stworzona lista rezerwowa - w razie rezygnacji BO zakwalifikowana zostanie osoba z tej listy.

Etap 4. Ogłoszenie wyników rekrutacji – za pomocą dostępnych kanałów informacji np. rozmowa telefoniczna, korespondencja mailowa.


	
	Warunki rekrutacji:

1. Posiadanie statutu osoby niepełnosprawnej będącej absolwentem (osoba, która ukończyła szkołę wyższą lub uczelnię zagraniczną lub uzyskała absolutorium, posiadająca dyplom, świadectwo lub inny dokument potwierdzający posiadanie tytułu zawodowego lub stopnia naukowego, wydanego nie wcześniej niż 24 miesiące przed dniem przystąpienia do programu, pozostająca bez zatrudniana) bądź studentem ostatniego roku, zgodnie z wymaganiami niniejszego wniosku i założeniami programu „Absolwent”, 

2. Pozytywne przejście etapu kwalifikacyjnego,

3. Posiadanie orzeczenia o lekkim, umiarkowanym bądź znacznym stopniu niepełnosprawności (lub orzeczenie równoważne). 

Płeć: bez znaczenia,

Wiek: dorosłe osoby niepełnosprawne,

Stopień niepełnosprawności: znaczny, umiarkowany, lekki,

Rodzaj niepełnosprawności: bez znaczenia: schorzenia narządu ruchu, narządu wzroku, narządu słuchu, ogólny stan zdrowia, niepełnosprawność sprzężona, inne,

Miejsce zamieszkania: bez znaczenia.


6.
Opis form wsparcia
	A.
	Nazwa formy wsparcia: Indywidualne doradztwo zawodowe (coaching)

	
	Opis formy wsparcia:
Poradnictwo to ustalanie celów, poszukiwanie rozwiązań i podejmowanie decyzji, to świadomy

wybór najodpowiedniejszej drogi pomiędzy różnymi rozwiązaniami, w celu osiągnięcia sukcesu

w niedalekiej przyszłości.

Elementy wsparcia (każdorazowo indywidualnie dostosowane do potrzeb studentów/ absolwentów):

1. diagnoza – wywiad, pozyskanie szczegółowych informacji na temat wykształcenia studenta, doświadczenia zawodowego i umiejętności, zainteresowań, cech osobowości, czynników społeczno-ekonomicznych. Zdobycie dużej ilości informacji pozwoli na określenie ścieżki kariery, właściwie wybranie zawodu oraz ocenę tendencji na rynku pracy.

2. zdefiniowanie problemu faktycznego przez doradcę - od tego, czy doradca dostrzeże prawdziwą przyczynę problemu zależy właściwe sformułowanie celów i rezultat przekazanych porad,

3. zdefiniowanie celów porady z punktu widzenia uczestnika oraz doradcy - doradca ustali konkretne metody pracy z daną osobą, do których można zaliczyć: indywidualne ćwiczenia i zadania, ankiety, materiały informacyjne, np. opisy zawodów, a także wizualizacje, relaksacje, symulacje i psychologiczne metody testowe,

4. sporządzenie planu kariery, zawierającego wszystkie dotychczasowe przemyślenia, takie jak cele zawodowe i osobiste, cele cząstkowe, terminy i środki realizacji oraz ocena ważności tych celów,

5. zakończenie procesu doradczego - podsumowanie i ocena osiągniętych wyników, przygotowanie studenta do realizacji stworzonego w procesie doradczym planu zawodowego.
Wsparcie udzielane będzie danemu beneficjentowi przeciętnie przez okres 3 miesięcy.


	
	Przewidywany czas, intensywność oraz kwalifikacje prowadzących:


	
	Przeciętny czas jednej sesji w godzinach (czas pojedynczych zajęć, tj. zajęć prowadzonych w jednym miejscu i czasie):
	2*45 min

	
	Przeciętna liczba sesji na jednego beneficjenta ostatecznego (przeciętna liczba zajęć, w których będzie uczestniczył jeden beneficjent ostateczny projektu):
	9

	
	Przeciętna liczba prowadzących jednorazowo zajęcia (liczba osób prowadzących w tym samym czasie konkretne zajęcia):
	1

	
	Przeciętna liczba beneficjentów ostatecznych uczestniczących w jednej sesji:
	1

	
	Liczba beneficjentów ostatecznych korzystających z opisywanej formy wsparcia w całym okresie realizacji projektu:
	35

	
	Liczba beneficjentów ostatecznych korzystających z opisywanej formy wsparcia w pierwszym okresie finansowania:
	35

	
	Kwalifikacje prowadzących zajęcia: 

Zajęcia będą prowadzone we współpracy z wykwalifikowana kadrą trenerską, która służyć będzie pomocą w poszczególnych dziedzinach obejmujących działania projektu. Nadrzędnymi kryteriami określającymi poziom kwalifikacji będą: doświadczenie w pracy z osobami niepełnosprawnymi ze szczególnym uwzględnieniem rynku pracy, wyższe wykształcenie, znajomość tematyki obejmującej działania projektu, podstawowa znajomość Prawa Pracy, znajomość technik szkolenia oraz zasad ich prezentacji, umiejętności aktywizacyjne w odniesieniu do osób niepełnosprawnych. 

	
	Zgodnie z założeniami projektu warunki, jakie winien spełniać beneficjent ostateczny, aby zastosowana była ta forma wsparcia:

Osoby niepełnosprawne (posiadających orzeczenie o lekkim, umiarkowanym lub znaczącym stopniu niepełnosprawności), posiadające wykształcenie wyższe – absolwenci, posiadający dyplom, świadectwo lub inny dokument potwierdzający posiadanie tytułu zawodowego lub stopnia lub realizujące ostatni roku studiów. 

Beneficjent nie może być osobą pozostającą w zatrudnieniu.

	
	Sposób weryfikacji efektów zastosowania formy wsparcia:

Listy obecności, ankiety z przeprowadzonej diagnozy, raport końcowy z cyklu diagnozy wyznaczający indywidualną ścieżkę kariery zawodowej


	A.
	Nazwa formy wsparcia: Trener pracy

	
	Cel (efekty) uzyskiwane dzięki zastosowaniu formy wsparcia:
Pozyskanie umiejętności profesjonalnego redagowania dokumentów aplikacyjnych, przygotowanie do rozmów kwalifikacyjnych, posiadanie kompleksowych informacji dotyczących rynku pracy i jego tendencji- umiejętne przygotowanie do świadomego przejścia potencjalnego pracownika przez tzw. ścieżkę rekrutacyjną 

	
	Charakterystyka formy wsparcia



	Przy właściwej odpowiedzi należy wstawić znak „X”.

	
	Typ formy wsparcia
	wsparcie bezpośrednie zasadnicze: X
	wsparcie bezpośrednie pomocnicze: 
	wsparcie pośrednie: 

	
	Intensywność wsparcia
	zajęcia indywidualne: X
	zajęcia grupowe: 

	
	Czas oddziaływania
	wsparcie jednorazowe: 
	wsparcie cykliczne: X

	
	Beneficjenci ostateczni uczestniczący w formie wsparcia / stopień niepełnosprawności:

	
	Znaczny: X
	Umiarkowany: X
	Lekki: X

	
	Opis formy wsparcia:
Procesy rekrutacyjne mogą różnić się ilością etapów i ich zakresem. Niemniej jednak podstawowym i obowiązkowym etapem każdego procesu rekrutacyjnego jest rozmowa kwalifikacyjna z przyszłym pracodawcą. Takie spotkanie może stanowić jeden z wielu etapów rekrutacji, ale może być też tylko jedynym, decydującym dla kandydata.
Wsparcie dzieli się na trzy etapy. 

ETAP I Przygotowanie do poszukiwania pracy (trenerzy pracy)
Zadanie to składało się będzie z części teoretycznej oraz praktycznego warsztatu. 

BO otrzyma wyczerpujące informacje, jak przygotować się do rekrutacji na stanowisko, odpowiednie dla jego wykształcenia, umiejętności i zainteresowań. 

Moduły części teoretycznej:

1. Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej – research: pozyskanie informacji, czym zajmuje się firma, jakie są problemy, wyzwania i osiągnięcia potencjalnego pracodawcy oraz jaki są obowiązki na stanowisku, na które aplikuje kandydat. Rozróżnienie formy aplikowania bezpośredniego (do firmy) lub pośredniego (czyli korzystanie z agencji pracy i headhunterów)
2. czego unikać a czym się chwalić podczas rozmowy kwalifikacyjnej: pytania, wymagania, wygląd i postawa.
3. Przygotowanie dokumentacji aplikacyjnej przyszłego kandydata- BO dowie się jak prawidłowo stworzyć ciekawy list motywacyjny i CV. Na tym etapie BO dowie się jakie są prawidła tworzenia dokumentów, czym się różnią w zależności od stanowiska, na które się aplikuje, jak najlepiej zaprezentować swoje umiejętności w CV, czym zainteresować przyszłego pracodawcę
Dobre przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej zwiększa prawdopodobieństwo pokonania pozostałych kandydatów i zdobycia wymarzonej pracy.

Część praktyczna: BO uczestniczył będzie w praktycznym warsztacie na podstawie przygotowanych wcześniej scenariuszy. Zostanie przeprowadzony przez kolejne etapy rozmów kwalifikacyjnych, pozyska wiedzę jak najlepiej „sprzedać się” podczas rozmowy.
Uczestnik uzyska szczegółowe informacje na temat przebiegu procesu rekrutacji, metod rekrutacji, poszczególnych jej etapów. Zadanie wzbogacone zostanie o praktyczny warsztat na podstawie przygotowanych scenariuszy rekrutacji.
ETAP II Organizacja spotkań z pracodawcami ( management firmy, dział HR, przedstawiciele organizacji reprezentujących pracodawców tj. ZP Lewiatan)

BO w trakcie trwania projektu będą zapraszani na spotkania z pracodawcami, którzy opowiedzą o specyfice danych zawodów, zwrócą uwagę na poszukiwane aktualnie cechy pracowników, opowiedzą o swoich doświadczeniach związanych z procesem rekrutacyjnym nowych pracowników, podpowiedzą także co powinno zainteresować kandydata na stanowisko w kontekście dalszej współpracy z pracodawcą. Przeprowadzone zostaną także wizyty studyjne w zakładach pracy, firmach i biurach. Podczas wizyt studyjnych uczestnicy zdobędą umiejętność określaną popularnie, jako obycie w miejscu pracy. Zostaną naocznymi światkami codziennej pracy i odbędą rozmowy z pracodawcami oraz pracownikami. Zapoznają się ze specyfiką różnych stanowisk pracy, dowiedzą się od pracodawców, jakie są ich oczekiwania względem przyszłych pracowników.
ETAP III Doradztwo w selekcji ofert pracy odpowiadających profilowi Studenta /Absolwenta 

Ostatnim etapem tego wsparcia jest doradztwo w zakresie wyboru oferty pracy odpowiednio dobranej do potrzeb i możliwości uczestnika. Biorąc pod uwagę wypracowany wcześniej profil studenta/absolwenta, udział w warsztatach, zaangażowanie, komunikatywność i otwartość podczas spotkań z pracodawcami oraz wszelkich innych czynników mogących definiować predyspozycje uczestnika przeselekcjonowane zostaną oferty pracy i wybrane te najbardziej odpowiadające kwalifikacjom i umiejętnościom kandydata. Etap ten przesunięty będzie na samo zakończenie współpracy z BO – jako poprzedzający bezpośrednio jego zatrudnienie. 
Podczas realizacji tego wsparcia Wnioskodawca będzie współpracował z pracodawcami oraz z WUP/PUP oraz PCPR, korzystając jednocześnie z istniejących w tych instytucjach instrumentów i narzędzi wsparcia służących aktywizacji zawodowej studentów i lub absolwentów.

	
	Przewidywany czas, intensywność oraz kwalifikacje prowadzących:


	
	Przeciętny czas jednej sesji w godzinach (czas pojedynczych zajęć, tj. zajęć prowadzonych w jednym miejscu i czasie):
	2*45 min

	
	Przeciętna liczba sesji na jednego beneficjenta ostatecznego (przeciętna liczba zajęć, w których będzie uczestniczył jeden beneficjent ostateczny projektu):
	23

	
	Przeciętna liczba prowadzących jednorazowo zajęcia (liczba osób prowadzących w tym samym czasie konkretne zajęcia):
	1

	
	Przeciętna liczba beneficjentów ostatecznych uczestniczących w jednej sesji:
	1

	
	Liczba beneficjentów ostatecznych korzystających z opisywanej formy wsparcia w całym okresie realizacji projektu:
	35

	
	Liczba beneficjentów ostatecznych korzystających z opisywanej formy wsparcia w pierwszym okresie finansowania:
	35

	
	Kwalifikacje prowadzących zajęcia: 

Zajęcia będą prowadzone we współpracy z wykwalifikowana kadrą trenerską, która służyć będzie pomocą w poszczególnych dziedzinach obejmujących działania projektu. Nadrzędnymi kryteriami określającymi poziom kwalifikacji będą: doświadczenie w pracy z osobami niepełnosprawnymi ze szczególnym uwzględnieniem rynku pracy, wyższe wykształcenie, znajomość tematyki obejmującej działania projektu, podstawowa znajomość Prawa Pracy, znajomość technik szkolenia oraz zasad ich prezentacji, umiejętności aktywizacyjne w odniesieniu do osób niepełnosprawnych. 

	
	Warunki, jakie winien spełniać beneficjent ostateczny, aby zastosowana była ta forma wsparcia:

Zgodnie z założeniami projektu warunki, jakie musi spełniać beneficjent ostateczny, aby móc zastosować względem niego tę formę wsparcia: 
Osoby niepełnosprawne (posiadających orzeczenie o lekkim, umiarkowanym lub znaczącym stopniu niepełnosprawności), posiadające wykształcenie wyższe – absolwenci, posiadający dyplom, świadectwo lub inny dokument potwierdzający posiadanie tytułu zawodowego lub stopnia lub realizujące ostatni roku studiów. Beneficjent nie może być osobą pozostającą w zatrudnieniu.
Dodatkowym warunkiem przystąpienia do tej wsparcia jest ukończenie przez beneficjenta formy wsparcia: Indywidualne doradztwo zawodowe.
Rozpoczęcie etapu III wsparcia (Doradztwo w selekcji ofert pracy odpowiadających profilowi Studenta /Absolwenta) uwarunkowane jest pozytywnym ukończeniem wszystkich pozostałych form wsparcia w ramach projektu (z wyjątkiem mentoringu w trakcie okresu pracy).


	A.
	Nazwa formy wsparcia: Warsztaty z autoprezentacji

	
	Cel (efekty) uzyskiwane dzięki zastosowaniu formy wsparcia:
Przekazanie umiejętności dotyczących podniesienia poziomu prezentacji własnej osoby podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Uczestnik po ukończeniu tego wsparcia będzie posiadał wiedz nt. właściwej sztuki autoprezentacji, będzie umiał pokazać się z jak najlepszej strony przyszłemu pracodawcy, nabędzie szczegółową wiedzę jak w umiejętnie sposób dobrać strój, makijaż, fryzurę itp. do rodzaju swojej urody by właściwie prezentować się podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

	
	Charakterystyka formy wsparcia


	Przy właściwej odpowiedzi należy wstawić znak „X”.

	
	Typ formy wsparcia
	wsparcie bezpośrednie zasadnicze: X
	wsparcie bezpośrednie pomocnicze: 
	wsparcie pośrednie: 

	
	Beneficjenci ostateczni uczestniczący w formie wsparcia / stopień niepełnosprawności:

	
	Znaczny: X
	Umiarkowany: X
	Lekki: X

	
	Opis formy wsparcia:
Celem kursu „Autoprezentacja – przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej” jest wyposażenie uczestnika w umiejętności, które pozwolą na efektywne przedstawienie swoich zalet nowemu, potencjalnemu pracodawcy. Podczas kursu Uczestnicy będą mieli możliwość poznania, czym jest autoprezentacja w jej aspekcie teoretycznym oraz jakie techniki budowania własnego wizerunku są najbardziej skuteczne. Podczas kursu Uczestnik będzie miał możliwość zajrzeć w głąb siebie by stworzyć mapę swoich silnych i słabych stron. Świadomość samego siebie będzie podstawą do dalszych prac warsztatowych, na których uczestnicy dowiedzą się jak radzić sobie ze stresem, kontrolować mowę swojego ciała, jakich błędów nie popełniać podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Podczas kursu poruszone zostaną też bardzo ważne kwestie związane z właściwym ubiorem oraz w przypadku Pań makijażem i fryzurą. Specjaliści w dziedzinach stylizacji ubioru oraz makijażystki doradzą uczestnikom, jakie rozwiązania (w ramach panujących obecnie standardów biznesowych) będą dla nich najwłaściwsze i najkorzystniejsze.

	
	Przewidywany czas, intensywność oraz kwalifikacje prowadzących:


	
	Przeciętny czas jednej sesji w godzinach (czas pojedynczych zajęć, tj. zajęć prowadzonych w jednym miejscu i czasie):
	6*45 min

	
	Przeciętna liczba sesji na jednego beneficjenta ostatecznego (przeciętna liczba zajęć, w których będzie uczestniczył jeden beneficjent ostateczny projektu):
	2

	
	Przeciętna liczba prowadzących jednorazowo zajęcia (liczba osób prowadzących w tym samym czasie konkretne zajęcia):
	1

	
	Przeciętna liczba beneficjentów ostatecznych uczestniczących w jednej sesji:
	1

	
	Liczba beneficjentów ostatecznych korzystających z opisywanej formy wsparcia w całym okresie realizacji projektu:
	35

	
	Liczba beneficjentów ostatecznych korzystających z opisywanej formy wsparcia w pierwszym okresie finansowania:
	35

	
	Kwalifikacje prowadzących zajęcia: 
Zajęcia będą prowadzone we współpracy z wykwalifikowana kadrą trenerską, która służyć będzie pomocą w poszczególnych dziedzinach obejmujących działania projektu. Nadrzędnymi kryteriami określającymi poziom kwalifikacji będą: doświadczenie w pracy z osobami niepełnosprawnymi ze szczególnym uwzględnieniem rynku pracy, wyższe wykształcenie, znajomość tematyki obejmującej działania projektu, podstawowa znajomość Prawa Pracy, znajomość technik szkolenia oraz zasad ich prezentacji, umiejętności aktywizacyjne w odniesieniu do osób niepełnosprawnych. 

	A.
	Nazwa formy wsparcia: Warsztaty i szkolenia podnoszące kwalifikacje zawodowe

	
	Cel (efekty) uzyskiwane dzięki zastosowaniu formy wsparcia:
Podniesienie kwalifikacji zawodowych BO, nabycie nowych kompetencji twardych lub podniesienie dotychczas posiadanej wiedzy w ich zakresie.

	
	Charakterystyka formy wsparcia


	Przy właściwej odpowiedzi należy wstawić znak „X”.

	
	Typ formy wsparcia
	wsparcie bezpośrednie zasadnicze: X
	wsparcie bezpośrednie pomocnicze: 
	wsparcie pośrednie: 

	
	Beneficjenci ostateczni uczestniczący w formie wsparcia / stopień niepełnosprawności:

	
	Znaczny: X
	Umiarkowany: X
	Lekki: 

	
	Opis formy wsparcia:
Wnioskodawca przewiduje zorganizowanie przy udziale specjalistycznej kadry warsztatów i szkoleń podnoszących kwalifikacje zawodowe. Szkolenia poprzedzone szczegółową diagnozą predyspozycji zawodowych pozwolą przyszłym pracownikom na lepsze dostosowanie posiadanych przez siebie umiejętności i predyspozycji do potrzeb przyszłego pracodawcy. Na podstawie stworzonej przez coacha (i zweryfikowanej przez trenera pracy) indywidualnej ścieżki kariery zawodowej BO, zostanie opracowany szczegółowy harmonogram i cykl kursów i szkoleń, w których weźmie on udział. Po ukończeniu wskazanych kursów nabędzie o umiejętności twarde, które pozwolą w przyszłości na szybsze i łatwiejsze znalezienie pracy, która będzie satysfakcjonująca dla BO.
Na etapie konstruowania wniosku Wnioskodawca nie jest w stanie podać szczegółowo, jakie kursy zostaną zrealizowane, ponieważ jest to uzależnione od efektu wcześniej przeprowadzonej diagnozy przez specjalistę. Niemniej kursy będą kursami podnoszącymi konieczne kompetencje zawodowe.

	
	Przewidywany czas, intensywność oraz kwalifikacje prowadzących:


	
	Przeciętny czas jednej sesji w godzinach (czas pojedynczych zajęć, tj. zajęć prowadzonych w jednym miejscu i czasie):
	2*45 min

	
	Przeciętna liczba sesji na jednego beneficjenta ostatecznego (przeciętna liczba zajęć, w których będzie uczestniczył jeden beneficjent ostateczny projektu):
	20

	
	Przeciętna liczba prowadzących jednorazowo zajęcia (liczba osób prowadzących w tym samym czasie konkretne zajęcia):
	1

	
	Przeciętna liczba beneficjentów ostatecznych uczestniczących w jednej sesji:
	1

	
	Liczba beneficjentów ostatecznych korzystających z opisywanej formy wsparcia w całym okresie realizacji projektu:
	35

	
	Liczba beneficjentów ostatecznych korzystających z opisywanej formy wsparcia w pierwszym okresie finansowania:
	35

	
	Kwalifikacje prowadzących zajęcia: 
Zajęcia będą prowadzone we współpracy z wykwalifikowana kadrą trenerską, która służyć będzie pomocą w poszczególnych dziedzinach obejmujących działania projektu. Nadrzędnymi kryteriami określającymi poziom kwalifikacji będą: doświadczenie w pracy z osobami niepełnosprawnymi ze szczególnym uwzględnieniem rynku pracy, wyższe wykształcenie, znajomość tematyki obejmującej działania projektu, podstawowa znajomość Prawa Pracy, znajomość technik szkolenia oraz zasad ich prezentacji, umiejętności aktywizacyjne w odniesieniu do osób niepełnosprawnych.

	
	Warunki, jakie winien spełniać beneficjent ostateczny, aby zastosowana była ta forma wsparcia:

Zgodnie z założeniami projektu warunki, jakie musi spełniać beneficjent ostateczny, aby móc zastosować względem niego tę formę wsparcia: 
Osoby niepełnosprawne (posiadających orzeczenie o lekkim, umiarkowanym lub znaczącym stopniu niepełnosprawności), posiadające wykształcenie wyższe – absolwenci, posiadający dyplom, świadectwo lub inny dokument potwierdzający posiadanie tytułu zawodowego lub stopnia lub realizujące ostatni roku studiów. Beneficjent nie może być osobą pozostającą w zatrudnieniu. 

Dodatkowym warunkiem przystąpienia do tej wsparcia jest ukończenie przez beneficjenta formy wsparcia: Indywidualne doradztwo zawodowe.


	A.
	Nazwa formy wsparcia: Mentoring po ukończeniu cyklu szkoleń

	
	Cel (efekty) uzyskiwane dzięki zastosowaniu formy wsparcia:

Nabycie pewności siebie przez BO w nowym miejscu pracy, lepsze dostosowanie dotychczasowych zaleceń do potrzeb rynku pracy. 

	
	Charakterystyka formy wsparcia


	Przy właściwej odpowiedzi należy wstawić znak „X”.

	
	Typ formy wsparcia
	wsparcie bezpośrednie zasadnicze: X
	wsparcie bezpośrednie pomocnicze: 
	wsparcie pośrednie: 

	
	Czas oddziaływania
	wsparcie jednorazowe: 
	wsparcie cykliczne: X

	
	Beneficjenci ostateczni uczestniczący w formie wsparcia / stopień niepełnosprawności:

	
	Znaczny: X
	Umiarkowany: X
	Lekki: X

	
	Opis formy wsparcia: 

wejście w nowe środowisko pracy najczęściej jest procesem trudnym ze względu na pojawiające się w pierwszym jego etapie bariery. Dlatego też w okresie pierwszego miesiąca od dnia zatrudnienia każdy z uczestników weźmie udział w sesjach coachingowych mających na celu właściwe wprowadzenie ich w nowe miejsce pracy i pomoc w rozwiązywaniu problemów oraz udzielaniu wsparcia i porad beneficjentowi. Coach będzie do dyspozycji uczestników w ramach wcześniej zaplanowanego harmonogramu sesji z poszczególnymi beneficjentami.
W przypadku osób, które po ukończeniu wszelkich form wsparcia nie znajdą nowego miejsca zatrudnienia coach podejmie z nimi spotkanie mające na celu wspólną analizę zaistniałej sytuacji i wspólne opracowanie dalszych kroków BO zmierzające do podjęcia zatrudnienia (np. zalecenie dodatkowych kursów, modyfikacja zaleceń).

	
	Przewidywany czas, intensywność oraz kwalifikacje prowadzących:


	
	Przeciętny czas jednej sesji w godzinach (czas pojedynczych zajęć, tj. zajęć prowadzonych w jednym miejscu i czasie):
	1*45 min

	
	Przeciętna liczba sesji na jednego beneficjenta ostatecznego (przeciętna liczba zajęć, w których będzie uczestniczył jeden beneficjent ostateczny projektu):
	4

	
	Przeciętna liczba prowadzących jednorazowo zajęcia (liczba osób prowadzących w tym samym czasie konkretne zajęcia):
	1

	
	Przeciętna liczba beneficjentów ostatecznych uczestniczących w jednej sesji:
	1

	
	Liczba beneficjentów ostatecznych korzystających z opisywanej formy wsparcia w całym okresie realizacji projektu:
	35

	
	Liczba beneficjentów ostatecznych korzystających z opisywanej formy wsparcia w pierwszym okresie finansowania:
	35

	
	Kwalifikacje prowadzących zajęcia:
Zajęcia będą prowadzone we współpracy z wykwalifikowana kadrą trenerską, która służyć będzie pomocą w poszczególnych dziedzinach obejmujących działania projektu. Nadrzędnymi kryteriami określającymi poziom kwalifikacji będą: doświadczenie w pracy z osobami niepełnosprawnymi ze szczególnym uwzględnieniem rynku pracy, wyższe wykształcenie, znajomość tematyki obejmującej działania projektu, podstawowa znajomość Prawa Pracy, znajomość technik szkolenia oraz zasad ich prezentacji, umiejętności aktywizacyjne w odniesieniu do osób niepełnosprawnych. 

	
	Warunki, jakie winien spełniać beneficjent ostateczny, aby zastosowana była ta forma wsparcia:

Zgodnie z założeniami projektu warunki, jakie musi spełniać beneficjent ostateczny, aby móc zastosować względem niego tę formę wsparcia: 
Osoby niepełnosprawne (posiadających orzeczenie o lekkim, umiarkowanym lub znaczącym stopniu niepełnosprawności), posiadające wykształcenie wyższe – absolwenci, posiadający dyplom, świadectwo lub inny dokument potwierdzający posiadanie tytułu zawodowego lub stopnia lub realizujące ostatni roku studiów. Beneficjent nie może być osobą pozostającą w zatrudnieniu. 

Dodatkowym warunkiem przystąpienia do tej wsparcia jest ukończenie przez beneficjenta wszystkich pozostałych form wsparcia.

	
	Sposób weryfikacji efektów zastosowania formy wsparcia:

Listy obecności, raport trenera ze spotkania
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