
Oferta pracy
Nr referencyjny: 8204/18/Pd

Nazwa firmy: Time2Work Sp. z o.o.
Opis: Jako agencja outsourcingowa świadczymy kompleksowe usługi od pozyskania kandydata,

zakwaterowania, po legalizację jego pobytu i pracy w Polsce, a często pomagamy także w
osiedleniu się całej rodziny pracownika. Odpowiadamy na wyzwania rynku pracy jakimi są brak
pracowników i niska stopa bezrobocia. Dajemy z siebie wszystko, nie ograniczając się do
szablonowych usług świadczonych przez tradycyjne agencje pracy. Naszym założeniem jest
ewoluowanie wraz z rynkiem.

Stanowisko: Rekruter z j. wietnamskim i angielskim
Kategoria stanowiska pracy: Prace biurowe

Lokalizacja: Polska, opolskie, Opole
Typ pracy: praca dorywcza

Rodzaj umowy: umowa cywilno-prawna: umowa zlecenie
Obowiązki: • rekrutacja i selekcja kandydatów,

• pozyskiwanie i tworzenie bazy partnerów z Azji Południowo-Wschodniej,
• budowanie oraz zarządzanie bazą kandydatów zgodnie z wymaganiami Klienta,
• budowanie trwałych relacji z kandydatami, pracownikami i klientami,
• obsługa wewnętrznego systemu rekrutacyjnego,
• organizacja przyjazdu kandydatów do Polski,
• legalizacja zatrudnienia,
• raportowanie wyników do przełożonego.

Wymagania:
Umiejętności IT:
- Programy biurowe / Microsoft Office / Excel - biegły
Języki:
- angielski - B2 - ponadśredniozaawansowany
- polski - B2 - ponadśredniozaawansowany
- wietnamski - C1 - zaawansowany
Prawo jazdy:
B
Kompetencje zawodowe / miękkie / społeczne:
- Komunikatywność: poziom 3
- Samodzielność: poziom 3
- Organizacja pracy: poziom 3

Dodatkowe wymagania: • wykształcenie min. średnie lub osoby w trakcie studiów,
• biegła znajomość języka wietnamskiego w mowie i piśmie,
• znajomość języka polskiego na poziomie min. B2,
• znajomość języka angielskiego na poziomie min. B2,
• znajomość rynku Azji Południowo-Wschodniej,
• obsługa komputera (pakiet Office, internet, portale społecznościowe),
• komunikatywność,
• dyspozycyjność,
• samodzielność,
• prawo jazdy kategorii B (mile widziane),
• mile widziane doświadczenie w prowadzeniu rekrutacji z krajów Azj.

Warunki pracy: formę zatrudnienia na podstawie umowy zlecenia lub umowy o pracę,
• wynagrodzenie zgodne z systemem wynagradzania i premiowania w T2W,
• możliwość podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
• ciekawą pracę w firmie dbającej o swoich pracowników zapewniającej dobrą atmosferę i pracę
zespołową,
• współpracę z młodym zespołem specjalistów,
• ścieżkę awansów,
• benefity pozapłacone: dofinansowanie do karty multisport, pakiet szkoleń, dofinansowanie do
nauki języków obcych, firmowe imprezy integracyjne.

Typ aplikacji: CV
Kontakt: e-mail: dorota@time2work.com.pl



Data oferty: 03-09-2018
Data ważności: 31-10-2018


