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Oferta pracy

Nr referencyjny: 8243/18/PS
Nazwa firmy: Bright Coders' Factory

Opis: Dostarczamy profesjonalne ustugi rozwoju oprogramowania dla dziatéw rozwoju firm
zagranicznych.

Stanowisko: Trainee in Recruitment Management
Kategoria stanowiska pracy: Kadry/HR/Doradztwo zawodowe: Specjalista HR
Lokalizacja: Polska, opolskie, Opole
Typ pracy: praca stata
Rodzaj umowy: umowa o0 prace

Obowiazki: v Manage&execute on end-to-end recruitment process of IT/Software experts
v Define&manage recruitment channels
v Drive&manage recruitment and employer branding events
v Manage BCF's image as Employer of 1st Choice
v Manage&execute on employer branding activities
v Innovate on recruitment process and it's efficiency

Wymagania:
Praca zgodna z obszarem ksztatcenia
- nauki humanistyczne
- nauki spoteczne
Umiejetnosci IT:
- Programy biurowe / Microsoft Office / Excel - zaawansowany
Jezyki:
- angielski - B2 - ponadsredniozaawansowany
- ukrainski - B2 - ponadsredniozaawansowany
Kompetencje zawodowe / miekkie / spoteczne:
- Komunikatywnos$¢: poziom 1
- Odpornos¢ na stres: poziom 1
- Samodzielno$¢: poziom 1
- Planowanie i koordynowanie: poziom 1

Dodatkowe wymagania: [] Experience and education in marketing and media
[] Experience and education in HR and recruitment
[ Understanding of software development technologies and processes
] Very good grades in studies

Warunki pracy: [] Unique professional development possibilities driven by fast growth of company's organisation,
[0 Work in modern organisation structure that is driven by culture of technology enthusiasm, team
spirit, respect and integrity on all levels of organisation,

[ Professional training system,
[ Work with modern technologies, tools and global company.

Typ aplikacji: CV
Kontakt: e-mail: jobs@bcf-software.com

Data oferty: 04-09-2018
Data waznosci: 30-09-2018



