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Nr referencyjny:

Nazwa firmy:

Opis:

Stanowisko:

Kategoria stanowiska pracy:
Lokalizacja:

Typ pracy:

Rodzaj umowy:

Obowiazki:

Wymagania:

Dodatkowe wymagania:

Warunki pracy:

Typ aplikacji:
Kontakt:

Oferta pracy

9777/18/PS

Urzad Statystyczny w Opolu

kierowanie podstawowymi rodzajami dziatalnosci publicznej
Ankieter

Administracja publiczna

Polska, opolskie, Opole i okolice

praca stata

umowa 0 prace: umowa na okres prébny

- prowadzenie wywiaddw osobistych w terenie w oparciu o ankiete drukowana (PAPI);
- prowadzenie wywiaddw osobistych w ze wspomaganiem komputerowym (CAPI);

- prowadzenie wywiaddw telefonicznych ze wspomaganiem komputerowym (CATI);

- opracowywanie zebranych danych;

- rejestracja zebranych danych na komputerze.

Umiejetnosci IT:

- Programy biurowe / Microsoft Office / Excel - Sredniozaawansowany
Prawo jazdy:

B

Kompetencje zawodowe / miekkie / spoteczne:
- Komunikatywnos$¢: poziom 3

- Odpornos¢ na stres: poziom 3

- Wytrwatos¢ i konsekwencja: poziom 3

- Sumiennos¢ i doktadnos¢: poziom 3

- Praca zespotowa: poziom 3

- Organizacja pracy: poziom 3

Wyksztatcenie Srednie (dowolne) potwierdzone dokumentami, co najmniej 2 lata ogdlnego stazu
pracy (doswiadczenia zawodowego) udokumentowanego Swiadectwami pracy, zaswiadczeniami o
zatrudnieniu, o stazu, praktyce, o pracy w ramach umowy zlecenie itp. Preferowane miejsce
zamieszkania: Opole i okolice. Prawo jazdy kat. B i samochdd.

Umowa o prace na okres prébny, na peten etat w zadaniowym systemie czasu pracy. Data
rozpoczecia: grudzien 2018 r. wynagrodzenie: 2.100,00 + premia + dodatek za wystuge lat

CV i list motywacyjny
e-mail: j.kozlowska2@stat.gov.pl, telefon: 510-993-216 - Aleksandra Nowosad



Komentarz: Do naboru zapraszamy réwniez osoby posiadajace orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (z
brakiem przeciwskazan do pracy w terenie). Na potrzeby rekrutacji prosimy o zawarcie w CV
klauzuli: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Statystyczny w
Opolu w celu i zakresie niezbednym w procesie rekrutacyjnym”.

Przed wystaniem dokumentéw aplikacyjnych konieczne jest zapoznanie sie z trescig Klauzuli
informacyjnej RODO dotyczacej zgody oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie zamieszczone;j
ponizej. Przestanie aplikacji na wskazany adres mailowy jest réwnoznaczne z wyrazeniem Panstwa
zgody na przetwarzanie danych osobowych przez administratora.

INFORMACJA DLA 0SOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE DOTYCZACA ZBIERANIA DANYCH
0OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych (RODO) z dnia
27 kwietnia 2016 r. informujemy, ze:

1) administratorem danych osobowych oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie jest Dyrektor Urzedu
Statystycznego w Opolu, siedziba Urzedu: ul. Kottataja 5B, 45-064 Opole;

2) administrator bedzie przetwarzat Pafstwa dane w celu niezbednym do wypetnienia
obowigzkéw i wykonywania szczegdinych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane
dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej. Dane
osobowe pracownikdw sg przetwarzane na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w zw. z realizacjg
obowigzkéw wynikajacych z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

3) dane osobowe moga by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie
przepiséw prawa, a takze na rzecz podmiotdw, z ktérymi administrator zawart umowe powierzenia
przetwarzania danych w zwigzku z realizacjg ustug na rzecz administratora (np. kancelarig prawna,
dostawca oprogramowania, zewnetrznym audytorem, zleceniobiorcg $wiadczacym ustuge z
zakresu ochrony danych osobowych);

4) administrator nie zamierza przekazywac Panstwa danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej;

5) maja Panstwo prawo uzyskac kopie swoich danych osobowych w siedzibie administratora;

6) w sprawach przetwarzania Panstwa danych osobowych moga sie Panstwo kontaktowac z
wyznaczonym przez administratora Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, za posrednictwem
poczty elektronicznej: IOD_USOPL@stat.gov.pl.

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, ze:

1) Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia
naboru na wolne stanowisko pracy, nie dtuzej jednak niz 3 m-ce od daty rozstrzygniecia naboru;
2) przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przeniesienia danych, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa
uoDO);

3) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do wziecia udziatu w naborze
na wolne stanowisko pracy. Konsekwencja niepodania danych osobowych jest brak mozliwosci
udziatu w naborze na wolne stanowisko pracy;

4) administrator nie podejmuje decyzji w sposéb zautomatyzowany w oparciu o Pahstwa dane
osobowe.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora w celu wziecia
udziatu w naborze kandydatéw na stanowisko

Data i czytelny podpis osoby, ktérej dane osobowe dotycza

Data oferty: 23-10-2018
Data waznosci: 23-11-2018



