REGULAMIN STYPENDIOW W GRUPIE ERGIS

L. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§ 1.

. Fundowanie stypendiéw ma przede wszystkim na celu niesienie pomocy w nauce
osobom uzdolnionym, ktére po ukonczeniu studidw podejmg prace w ERGIS S.A. lub
w innej Spotce Grupy Ergis i zamieszkajg w Powiecie Wabrzeskim lub w lokalizacji
umozliwiajacej prace na rzecz Spotki Grupy Ergis.

. Stypendia przyznawane sg uznaniowo przez ERGIS S.A., co oznacza, iz odmowa
Swiadczenia stypendialnego nie stanowi podstawy do ubiegania sie o jakikolwiek
surogat lub ekwiwalent, ani tez nie stanowi podstawy do wysuwania jakichkolwiek
roszczen.

§ 2.

. Stypendium moze zostaC przyznane osobie fizycznej, bedacej studentem badz
absolwentem studidw, ksztatcacej sie w systemie dziennym lub wieczorowym,
wykazujgcej dobre wyniki i postepy w nauce, wykazujgcej zainteresowanie
samorozwojem i konsekwentnym ksztatlceniem oraz swg przydatno$¢ dla
funkcjonowania w ERGIS S.A. lub w Spotce Grupy Ergis.

. Polityka stypendialna ksztattowana bedzie przez Prezesa Zarzadu ERGIS S.A.
z uwzglednieniem potrzeb Grupy Ergis oraz kierunkdw jej rozwoju.

II. ZASADA KOORDYNACII DZIAYAN ZWIAZANYCH ZE STYPENDIAML.

8 3.

Kandydaci ubiegajacy sie o stypendium informowani sg o decyzjach Rady
Stypendialnej i Prezesa Zarzadu ERGIS S.A. indywidualnie i w formie oficjalnych
komunikatéw.

III. PRZYZNAWANIE STYPENDIOW.

§ 4.

. Rada Stypendialna, do konca lutego kazdego roku kalendarzowego wytypuije,
sposréd os6b  aplikujgcych, grupe o0sob zakwalifikowanych do rozmowy
kwalifikacyjnej i poda jej sktad do publicznej wiadomosci.

. Stypendium przyznaje sie po analizie zlozonej aplikacji, majac na uwadze
priorytety Grupy Ergis, z positkowym uwzglednieniem sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby wnioskujgcej.

. Decyzja odnosnie przyznania badz odmowy udzielenia stypendium nie wymaga
uzasadnienia.
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IV. TRYB PRZYZNAWANIA SWIADCZEN ZE SRODKOW FUNDUSZU.

§ 5.

. Osoba ubiegajgca sie o przyznanie stypendium wystepuje z pisemnym

wnioskiem do Rady Stypendialne;j.
Osoba ubiegajgca sie o przyznanie stypendium przedtozy¢é musi co najmniej
nastepujgce dokumenty :
1) Swiadectwa, dyplomy, indeksy zwigzane z naukg i osiggnieciami naukowymi,
dokumenty zawierajgce dane osobowe,
2) CVilist motywacyjny zawierajgcy opisy zamierzen zawodowych,
3) plan przebiegu stypendium wraz z opisem jego przeznaczenia,
4) wyjasnienie sytuacji rodzinnej z uwzglednieniem perspektyw zatrudnienia
w ERGIS S.A. lub w Spétce Grupy Ergis.

V. ZASADY WYPLACANIA STYPENDIUM.

§ 6.

. Stypendium jest przyznawane na okres dwdch kolejnych semestréw, tj. semestru

letniego (luty — czerwiec) i semestru zimowego (wrzesien — styczen).
Stypendium wypfacane jest w dziesieciu miesiecznych ratach, ptatnych po piec¢
rat w kazdym z semestréw.

. Kwota stypendium jest ustalana kazdorazowo w drodze indywidualnej umowy

miedzy ERGIS S.A. albo Spétkg (Spotkami) Grupy Ergis a stypendystg (,Umowa
stypendialna”). W umowie tej okreSlona zostanie m.in. data dokonywania
przelewdw na rzecz stypendysty.

Na zabezpieczenie wierzytelnoSci Spdtki (Spodtek), bedacej strona  umowy,
ztozony zostanie weksel in blanco wystawiony przez stypendyste.

§7.

Wypfata stypendium nastepuje w formie przelewdéw bankowych.

Wyptata stypendium nastgpic moze po zawarciu ,Umowy stypendialnej
okreslajgcej prawa i obowigzki stron.

Wysokos¢ stypendium uzalezniona jest od indywidualnej oceny Stypendysty.
Ramowo przyjmuje sie, iz stypendium w wymiarze miesiecznym bedzie nie
mniejsze niz 0,5 najnizszego aktualnego wynagrodzenia i nie wieksze niz 1,5
tego wynagrodzenia. Wysoko$¢ stypendium bedzie obliczana wedtug nastepujacej
formuty:

n

Po semestrze nastepuje weryfikacja wysokosci stypendium (wedtug Sredniej ocen).

S=(_X )-U-1,5 Npx
XmaX

gdzie:



X - $rednia ocen ze studiow

Xmax - maksymalna $rednia mozliwa do uzyskania

U - wspdtczynnik pozycji uczelni w rankingach uczelni wyzszych
pomiedzy 0,75 a 1,00

Nk - najnizsza ptaca krajowa

Po zakonczonym semestrze nastepuje weryfikacja wysokosci stypendium (wedtug
$redniej ocen).

4,

W okresie wakacji Stypendysta moze zosta¢ czasowo zatrudniony w Spdtce Grupy

ERGIS.

5.

Z rekomendacji Rady Stypendialnej i Opiekuna Stypendium trwanie programu

stypendialnego dla poszczegdinych oséb moze zostaé przedtuzone na kolejne lata
akademickie z uwzglednieniem wynikéw w nauce i przebiegu stypendium w latach
poprzednich.

8§ 8.

W przypadkach szczegdlnych wysoko$¢ stypendium moze by¢é wyzsza badz
dotyczy¢ Swiadczen szczegolnych, np. pokrycia kosztéw biletdw miesiecznych,
kosztdw zakwaterowania (stancji), kosztdw szkolenia, itp.
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VI. ZOBOWIAZANIA STYPENDYSTY

§9.

Stypendysta zobowigzuje sie do rzetelnej i systematycznej nauki.

W okresie 3 (trzech) miesiecy od dnia zakonczenia nauki w szkole (uczelni),
w ktérej otrzymywat stypendium, Stypendysta zobowigzuje sie  podjac
zatrudnienie na podstawie umowy o prace w ERGIS S.A. lub w Spotce Grupy
Ergis, na stanowisku zwigzanym zjego wyksztatceniem i zamieszkac na terenie
Powiatu Wabrzeskiego lub w innej lokalizacji umozliwiajacej $wiadczenia pracy
na rzecz Spotki Grupy Ergis. Strong umowy o prace bedzie jedna ze Spdtek Grupy
Ergis.

. Stypendysta jest zwolniony z obowigzku zwrotu wyptaconego stypendium pod

warunkiem przepracowania u pracodawcy w Grupie Ergis okresu 12 (dwunastu)
miesiecy.

Nad rozwojem zawodowym Stypendysty w trakcie programu stypendialnego bedzie
czuwat Opiekun Stypendium, wyznaczany co roku przez Prezesa Zarzadu ERGIS
S.A.

§ 10.

Kwoty wydatkowanego stypendium stajg sie natychmiast wymagalne

i podlegajg natychmiastowej sptacie przez Stypendyste w razie :

1)

rozwigzania z pracownikiem (Stypendystg) stosunku pracy w trybie art. 52

K.p.,



2) wypowiedzenia umowy o prace przez pracownika (Stypendyste) przed
uptywem okresu rédwnego okresowi otrzymywania stypendium,
3) niepodjecia pracy w Grupie ERGIS S.A. w okresie trzech miesiecy od daty
wskazanej w umowie stypendialnej zawartej przez Stypendyste,

4) rozwigzania umowy o prace w dowolnej formie spowodowanego zig
oceng pracy Stypendysty.
2. W razie przepracowania przez Stypendyste okresu krotszego anizeli jeden

rok i rozwigzania stosunku pracy na podstawie porozumienia stron, obowigzek
zwrotu wszystkich $wiadczenn stypendialnych zostanie odpowiednio umniejszony,
co nastgpi w ten sposdb, ze kwota do zwrotu zostanie obnizona o 1/12 (jedna
dwunastg) za kazdy peten miesigc przepracowany w Spotce Grupy Ergis.

§ 11.

W okresie edukacji stypendysta jest zobowigzany :
1) Kwartalnie raportowac przebieg swej nauki, przedstawiajgc kopie Swiadectw
badz indeksow.
2) Realizowa¢ prace zlecone przez Opiekuna Stypendium w postaci opinii,
opracowan, zestawien, analiz itp.
3) Uczestniczy¢ w przedsiewzieciach ERGIS S.A. i Spdtek Grupy Ergis zwigzanych
z wyksztatceniem stypendysty.

§ 12.

W  wyjatkowych przypadkach losowych Prezesa Zarzadu moze podja¢ decyzje
odnosnie zwolnienia stypendysty z jego zobowigzan.

§ 13.

1. Szczegdtowe prawa i obowigzki stron, warunki zwigzane z przyznaniem stypendium
okreSlone zostang w ,Umowie stypendialnej” zawartej pomiedzy ERGIS S.A. lub
Spotka (Spdtkami) Grupy Ergis i Stypendysta.

2. Umowa podpisywana bedzie przez Petnomocnika ds. Stypendiéw na podstawie
petnomocnictwa udzielonego mu przez Zarzad ERGIS S.A., Zarzad Spétki Grupy
Ergis lub przez innego petnomocnika.



